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DATOS GENERALES DEL CENTRO

- C.E.l.P. "MONTE GANDARA"

- CODIGO DEL CENTRO N°: 49001630

- DOMICILIO: MONTE GANDARA S/N

- LOCALIDAD: EL PUENTE DE SANABRIA C.P. 49350
- PROVINCIA: ZAMORA

- TELEFONO: 980 62 02 33

- E-MAIL:49001630 @educa.jcyl.es

- HTML:// www.ceipmontegandara.centros.educa.jcyl.es

El Centro consta de tres unidades de Educacion Infantil (2° Ciclo) y seis
unidades de Educacién Primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5°y 6°), de las cuales, durante
el presente curso, estan funcionando las tres de Educacion Infantil y las seis de
Educacion Primaria.

- Educacion Infantil: 37 alumnos distribuidos en 3 aulas:

) TRES ANOS 17
EDUCACION _
INEANTIL CUATRO ANOS 12
CINCO ANOS 8
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- Educacion Primaria: 72 alumnos distribuidos en 6 aulas:

PRIMERO 15

PRIMERO [SEGUNDO 12
TERCERO 10

CUARTO 11

SEGUNDO | QUINTO 10
SEXTO 14

CRITERIOS Y DIRECTRICES DE CARACTER PRECEPTIVO

A) El pleno desarrollo de la personalidad del nifio.

B) La formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia.

C) La adquisicion de héabitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi
como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos, estéticos, educacidén en valores y reconocimiento de los
valores intrinsecos de la zona que habita.

D) La preparaciéon para participar activamente en la vida social y
cultural promocionando el uso y conocimiento de las nuevas
tecnologias para lograr un mayor desarrollo personal e integracion
en la vida laboral.
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E) La formacidon para la paz, la igualdad entre sexos, la cooperacion,
la solidaridad entre los pueblos y el respeto del medio natural,
resaltando la importancia y valor del entorno en el que se encuentran
tanto fisico como humano y cultural, mejorando la convivencia en
todos los ambitos y niveles de relacion.

F) El desarrollo en el alumnado de todas las competencias basicas
fortaleciendo su capacidad de comprensién de todo tipo de textos a
través de un plan de fomento de la lectura practico y eficaz.

G) La preparacion de nuestros alumnos para que mantengan una
actitud emprendedora en los distintos aspectos de la vida
fomentando la importancia de esta actitud para poder desarrollar su
actividad laboral en el entorno en el que viven aprovechando la
rigueza y singularidad del mismo, siendo ellos la punta de lanza en
su conservacion y recuperacion sirviendo de ejemplo de un
comportamiento adecuado con el medio.

OBJETIVOS PARA EL CURSO

A) Continuar con las medidas practicas para que la higiene
personal, el orden y el cuidado del material sea algo habitual en
los alumnos/as, integrando en su préactica diaria los hébitos
basicos del protocolo COVID establecido en el Centro.

B) Fomentar la lectura y el gusto por los libros. Para ello
tendremos en cuenta el contacto con las familias utilizando la
pagina Web del centro y otros medios informaticos como
elementos de apoyo para la consecucion de este obijetivo.
Potenciaremos la lectura on line a travées de
LEOCYL.

C) Conseguir una buena coordinacién entre los distintos niveles e
interniveles, planificando temas generales a desarrollar por el
claustro y especificos en materias concretas en las reuniones
mensuales.

D) Conocer la comarca aprovechando su singularidad, riqueza
medioambiental, cultural, artistica, laboral concienciando a
nuestros alumnos del valor del entorno en el que viven.
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E) Iniciar Técnicas de Estudio a partir de 5° de Educacion
Primaria en colaboracion con el EOEP y siempre que éste tenga
disponibilidad horaria.

F) Organizar actividades de refuerzo a los alumnos con retraso
escolar y problemas de AL en coordinacion con el E.O.E.P de la
zona y los profesores de Compensatoria, PT y A.L.

G) Desarrollar los programas propuestos por el E.O.E.P.
informacion sobre la ESO, deteccion-prevencion, atencion a
alumnos con N.E.E., superdotados, técnicas de estudio y otros
que puedan surgir por demanda del claustro o como propuesta del
Equipo.

H) Organizar actividades culturales, grupos de teatro, musicales y
toda clase de actividades susceptibles de ser representadas o
interpretadas por nuestros alumnos, en las distintas ocasiones
que para ello se programen en el centro a lo largo del curso,
siempre gue la situacion sanitaria lo permita.

I) Planificar viajes culturales promovidos por el centro u otras
instituciones, respetando los protocolos establecidos en relacion
con el COVID.

J) Potenciar aquellas actividades escolares y extraescolares que
favorezcan la educacion en el tiempo libre (participacion activa en
competiciones deportivas de caracter provincial, en colaboracion
con el AM.P.A.), de acuerdo con el protocolo establecido con
respecto a la situacion epidemioldgica en cuanto a su realizacion.

K) Participar en aquellas actividades complementarias que se
consideren oportunas y que favorezcan una mejor relacion del
alumno con el entorno o desarrollen los criterios y directrices de
caracter preceptivo.

L) Utilizar los medios informaticos como un instrumento de apoyo
en todas las actividades del centro, valorando éstos como una
herramienta imprescindible en el desarrollo social y laboral.
Contemplar estos como una fuente idénea para el desarrollo del
trabajo on line, educacién a distancia.

M) Profundizar en el conocimiento de las TIC y la utilizacién de
programas educativos.

N) Establecer grupos de trabajo (desarrollo de actividades,
aprovechamiento y optimizacion de los recursos TIC en el centro,
aspectos relacionados con el entorno y el reciclaje, la
interculturalidad y aquellos otros que por diversas circunstancias
lo estime el claustro oportuno).
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N) Realizar actividades de exaltacion de los valores de la comarca
coincidiendo con fechas significativas.

O) Establecer pautas de comportamiento y actividades
encaminadas a que nuestros alumnos valoren la igualdad entre
sexos como algo intrinseco a la personalidad de todos.

P) Desarrollar en nuestros alumnos/as  habilidades
emprendedoras fundamentales, como el liderazgo, la creatividad,
la imaginacion, la autonomia, la flexibilidad, la responsabilidad, la
asuncion de riesgos y la innovacion, fundamentadas en la base de
un desarrollo sostenible.

Q) Consolidar las competencias linglisticas de nuestros
alumnos/as, incrementando sus destrezas en la expresion y
comprensién oral, asi como en la lectura y la escritura, como arma
fundamental de acceso al conocimiento e instrumento vehicular de
aprendizaje en todas las areas, favoreciendo y fomentando en la
medida de lo posible la recuperacion de vocablos y estructuras
linglisticas propias de la comarca, incorporando la lectura como un
elemento habitual en el tiempo de ocio y disfrute personal.

R) Fomentar en nuestros alumnos el respeto, la capacidad de
esfuerzo y el trabajo, que redunden en una mejor relacion por parte
de toda la comunidad educativa, asi como un mayor interés por
aprender.
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ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION

HORARIO DE TUTORIAS E INFORMACION A PADRES

Los padres o tutores podran informarse de la marcha general de sus hijos
todos los martes de 14:30 a 15:00 horas, asi como la hora de la tarde que haya
establecido cada tutor/a. Asimismo se realizaran reuniones generales de
padres, para informar sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje. Estos
contactos con los padres se realizaran on line o por via telefonica. En los casos
en que fuera imprescindible la reunién presencial se realizara con cita previa y
se realizara en espacios abiertos y con las debidas medidas de seguridad.

Los profesores tutores citaran, siempre que lo consideren necesario, a los
padres o tutores legales; de igual manera, los padres podran solicitar
entrevistas con los tutores, especialistas o0 EOEP, previa peticion o consulta al
tutor correspondiente.

ADSCRIPCION DEL PROFESORADO Y TUTORIAS

Se ha realizado teniendo en cuenta la permanencia del profesorado con el
mismo grupo de alumnos, siempre que sea posible, a lo largo del internivel, asi
como las especializaciones acreditadas, quedando distribuidas las tutorias de
la siguiente forma:

TUTORIAS DE EDUCACION INFANTIL.

Aula n° 1: 3 afios: D2. Maria del Mar Fontanillo Sastre.
Aula n° 2: 4 afios: D2. M2 Estrella Sanz Barquin.
Aula n° 3: 5 afios: D2. Ana Isabel Arias Ramos.

D2 Olaya de la Iglesia Vergara cubre las horas de E.[.3 y 5 afios, que las
respectivas tutoras dedican a tareas propias del Equipo Directivo.

TUTORIAS DE EDUCACION PRIMARIA
1°. D2 Marta Pérez Riesco.
2°: DA Soledad Vara Martin.
3% D2 Rocio Pérez Fernandez.
4°.  D. Roberto Medayo Pinto.
5°: D2 Maria del Carmen Ferrero Santiago.
6°: D2 Maria Cruz Barés Patrocinio.

IDIOMA EXTRANJERO ( INGLES)

D. Gerardo Sobrino Salgado.

D2, Soledad Vara Martin.
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EDUCACION FiSICA

D. Roberto Medayo Pinto.

EDUCACION ARTISTICA ( MUSICA)

D. Ana Morales de la Cruz (Compartida con el CEIP de Lubian).

DIRECTOR CON E.D.

D. Gerardo Sobrino Salgado.

AUDICION Y LENGUAJE Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

D2 Maria Antonia Juan Alvarez.

EDUCACION COMPENSATORIA:

D. Luis Carlos Puente Parra (Media jornada, compartida con I.E.S. Valverde de Lucerna).

AT.E.

D2, Elena Rodriguez Rodriguez.

OTRO PROFESORADO QUE ASISTE AL CENTRO

RELIGION

Montserrat Rodriguez Tamames (compartida con el CEIP Fray Luis de Granada, de
Puebla de Sanabria)

E.O.E.P. DE LA ZONA: Compuesto por los siguientes miembros:

D2 Maria Teresa Peldez Franco.................c.coeene.. (Orientadora Educativa)

D2 Estrella Vicente Jiménez...(Profesor Técnico de Servicios a la comunidad )
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EQUIPOS INTERNIVEL

De acuerdo con la LOMCE, se establece en el Centro la organizacion en
tres Equipos de Internivel: uno para E.l. (3Afos, 4 Afios, 5 Afos) y dos para

E.P. (Primer Internivel: 1°, 2°, 3° y Segundo Internivel: 4°, 5°, 6°).

Dichos Equipos se reuniran, una vez al mes, segun horario prefijado.

Estaran formados por los profesores- tutores que imparten ensefianza
en cada uno de los niveles y alguno de los especialistas del centro, habiendo
un coordinador en cada caso, que sera el encargado de redactar las actas de

las reuniones.
Para el curso 2021 -2022, quedan formados de la manera que sigue:
Educacioén Infantil. . . . . .. D2 Ana Isabel Arias Ramos.
D2 Olaya de la Iglesia Vergara. (Coordinadora).
D2 Estrella Sanz Barquin.
D@ M2 Mar Fontanillo Sastre.
D2 Montserrat Rodriguez Tamames.
Educacion Primaria 1° Equipo Internivel....
D2. Soledad Vara Martin.
Da. Rocio Pérez Fernandez. (Coordinadora).
Da. Marta Pérez Riesco.
D. Luis Carlos Puente Parra.
D2, Maria Antonia Juan Alvarez.
Educacion Primaria 2° Equipo Internivel.

D. Roberto Medayo Pinto.

Da.MariaCruz Barés Patrocinio (Coordinadora).

D2. Ana Morales de la Cruz.
D. Gerardo Sobrino Salgado.

Da. Maria del Carmen Ferrero Santiago.
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Los objetivos programados para estas reuniones son:

- Programar Actividades Complementarias.

- Coordinar la programacion a seguir dentro de cada uno de los
cursos de los distintos interniveles.

- Planificar actividades en comun y llevar las propuestas al Claustro.

- Evaluar el rendimiento académico de los alumnos y determinar las
actividades de ampliacion o recuperacion, cuando sean necesarias.

- Estudiar los casos de alumnos que presentan dificultades en el
aprendizaje, para proponerlos al Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica, con el fin de que realicen las pruebas vy
seguimientos necesarios, para que los profesores de compensatoria,
P.T., A.L., el tutor y otros profesores del centro puedan realizar las
actividades de apoyo y refuerzos educativos necesarios.

- Revisar los distintos planes y documentos del centro.

- Fijar los criterios de evaluacién y promociéon de los alumnos de
cada nivel.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Conforme a las directrices de la LOMCE, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica estara compuesta por los siguientes miembros: el Director, Jefe de
Estudios, los Coordinadores de los distintos Equipos de Internivel, el
coordinador de convivencia y el representante del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

Dicha Comision se reunird una vez al mes, segun calendario prefijado,
celebrando una reunion al comienzo del curso y otra al finalizar, siendo de
obligada asistencia para todos sus miembros. Tendra los objetivos siguientes:

- Elaborar propuestas para realizar adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Velar por el cumplimiento, evaluacion y elaboracion de las
Programaciones didacticas.

- Proponer al Claustro la planificacién general de las evaluaciones,
calificaciones y asesoramiento sobre la promocion de alumnos.
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- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del

centro.

- Asesorar, colaborar, y redactar todos los aspectos relacionados
con el plan de fomento de la lectura de acuerdo con la realidad del

centro, las necesidades y actitudes de los alumnos.

ORGANOS COLEGIADOS

Claustro de Profesores:

Esta formado por 14 profesores. Se reunira con caracter ordinario al inicio de
curso, en Febrero para la revision de la Programacion General Anual y al final
del curso para la elaboracion de la Memoria correspondiente. Con caracter

extraordinario, siempre que sea necesario.

Los miércoles, quincenalmente, en la hora de obligada permanencia, se
tendrd una reunion de caracter informativo para tratar los temas surgidos

durante la actividad escolar y la correspondencia llegada al centro.

Consejo Escolar:

-Presidente: . ............... D. Gerardo Sobrino Salgado.
-Jefede Estudios: .. ......... D2a. Ana Isabel Arias Ramos.
-Secretaria: . ............... Da. M2 del Mar Fontanillo Sastre.

- Representantes del Claustro:
D2a. Maria Cruz Barés Patrocinio.
D2. Rocio Pérez Fernandez.
D2a. Marta Pérez Riesco.
D2. M2 Estrella Sanz Barquin.
Da. Laura Herrera Rodriguez (actualmente de baja).
- Representantes de Padres:
Da. Teresa Alonso Satillo.
Da. Maria del Milagro Turifio Garcia.

Da. Lorena Zelaya Rodriguez.

Programacién General Anual
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- Representante. Personal laboral: D Antonia Prada Alonso
- Representante Ayuntamiento: D. Oscar Coca del Estal.

Se reuniran ordinariamente a principios de curso para la aprobacion de la
P.G.A. Durante el mes de enero para la aprobacion de gastos y presupuesto y
para la revision de la P.G.A. y en el mes de junio para la aprobacion de la
Memoria. Con caracter extraordinario siempre que se considere necesario 0
cuando lo soliciten al menos un tercio de sus miembros.

Comisién de convivencia

- D. Gerardo Sobrino Salgado (Director)
- D2 Ana Isabel Arias Ramos (Jefe de Estudios)
- D2 Maria Cruz Barés Patrocinio (Representante de Profesores).

- D? Lorena Zelaya Rodriguez (Representante de Padres).

Coordinadora para la lgualdad entre hombres y mujeres:

D2. Rocio Pérez Fernandez.

ORGANOS UNIPERSONALES

-Director. . . ............... D. Gerardo Sobrino Salgado.
- Jefe de Estudios. .. ......... D2 Ana Isabel Arias Ramos.
-Secretaria. . ........... ... . Da. M2 del Mar Fontanillo Sastre.

Las funciones especificas de dichos cargos son las asignadas por la
legislacion vigente, para lo cual dispondran de horas computadas dentro del
horario lectivo y que dedicaran a las tareas propias de sus respectivos cargos.
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ANALISIS Y GESTION DE RECURSOS PERSONALES Y ECONOMICOS.

Dentro de la normativa establecida para estos dos aspectos
seflalaremos que, en cuanto a los recursos personales, el principal criterio
que se tiene en cuenta en el Centro es la distribucién de los refuerzos de una
forma racional y adecuada a las necesidades puntuales del alumnado, es decir,
gue estos refuerzos se van variando a medida que, o bien surgen necesidades
nuevas, o las existentes dejan de serlo. Estos refuerzos se llevan a cabo
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos entre el tutor del alumno que
presenta la necesidad y el profesor encargado de dar el refuerzo.

Dada la situacién generada por el COVID, se ha intentado, siempre que ha
sido posible, que dichos refuerzos se hagan dentro del mismo internivel, con la
intencidn de que entre en cada aula el menor niamero posible de profesores.

A la hora de gestionar los recursos humanos también se contemplan las lineas
de trabajo marcadas en el Centro como son el desarrollo de las TICs, el
fomento de la lectura, el cuidado del medio y la puesta en valor de la riqueza
cultural del entorno, asi como el respeto y el esfuerzo como valores basicos.
Por ello, siempre y cuando las necesidades del colegio nos lo permiten, se
establecen unas horas de dedicacion a estos temas asignadas a los
coordinadores de las actividades. También, teniendo siempre en cuenta las
necesidades del centro y del profesorado, se establece un profesor como el
encargado de las tareas relacionadas con las tics que sirve como organizador
de dichos recursos en el Centro.

Desde hace dos cursos, el profesorado encargado de las areas de PT, AL y
Compensatoria, pertenece a nuestro Claustro, siendo de este modo, mas facil
la distribucién horaria y mas efectiva la atencién a los alumnos que precisan de
estos profesionales.

En cuanto a los recursos econdmicos, cifiendonos siempre a las
indicaciones marcadas desde la DP y dado el poco margen que nos ofrece el
escaso nivel de ingresos que se nos realiza, mantenemos una dinamica de
contencion de gastos orientdndolos a la mejora de los recursos del centro en
especial los relacionados con la seguridad y el mantenimiento de las TICs
aspecto en el que se van una buena parte de los medios de los que
disponemos. Otro apartado en el que se van la casi totalidad de los ingresos
es la operatividad del funcionamiento del centro en lo relacionado con
comunicaciones, actividades de aula y papeleria.

Los otros conceptos por los que recibe ingresos el centro, como el comedor,
sSon unas cuantias que van a parar a estos conceptos o sus posibles variantes
gue se hacen siguiendo las indicaciones establecidas en su momento desde la
DP.
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CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Existe un Reglamento de Régimen Interior completando el Proyecto Educativo
del Centro y adaptado a las directrices de la LOMCE asi como un Plan de
Convivencia, segun Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

En cada clase se comenta y coloca un resumen de las normas mas
elementales de convivencia y disciplina para conseguir un mejor
funcionamiento y se llevardn a cabo las actividades propuestas en el Plan de
Convivencia.

Asimismo, se ha incluido en el R.R.l. una referencia a la necesidad de cumplir
rigurosamente el Plan de Inicio de Curso en relacion con el COVID, asi como
las posibles medidas en caso de su no cumplimiento.

El responsable de la convivencia en el centro serd D Maria Cruz Barés
Patrocinio que continuara con el programa puesto en marcha en cursos
pasados con la intencion de mejorar la convivencia en el Centro, a la vez que
velara por el cumplimiento de las indicaciones recogidas en el Plan de Inicio de
Curso del Centro.

DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD

Como en afios anteriores en el centro se tomaran las siguientes medidas
para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres:

- Los tutores, en distintas sesiones, a lo largo de los tres trimestres,
realizaran coloquios entre los alumnos tomando como base noticias y otros
hechos destacados de la actualidad relacionados con el tema.

- El/la responsable de clase sera elegido teniendo en cuenta solamente
el orden alfabético.

- Las actividades programadas se realizaran sin tener en cuenta el sexo
de los participantes.

- Las obras de teatro y demas actividades conmemorativas, que puedan
realizarse, seran de obligada realizacion tanto por niflos como por nifias.

- Los materiales empleados estaran exentos de cualquier contenido
sexista.

- Se dejara constancia en claustro de la voluntad de todos los profesores
de evitar muletillas, frases hechas o vocablos coloquiales que tengan
algun contenido sexista.
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- Se animard a todos los alumnos/as para que en sus casas todos los
miembros de la unidad familiar colaboren en las tareas del hogar.

El profesor responsable de la Igualdad en el Centro sera D3. Rocio
Pérez Fernandez.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DE LOS HORARIOS DE LOS ALUMNOS.

HORARIOS Y ORGANIZACION DE ALUMNOS

Durante el presente curso escolar, continuamos con la jornada continua en
nuestro Centro, y por tanto, el horario sera el siguiente:

- Mafnana: de 9:30 a 14:30 (periodo lectivo) y de 14:30 a 15:00 en
periodo de obligada permanencia. En los meses de Junio y
Septiembre la jornada se reduce en una hora, acabando las
actividades lectivas a las 13:30.

- Tarde: de 16:30 a 18:30. Los talleres realizados en este periodo se
realizan para un solo grupo de alumnos en cada caso, siguiendo las
instrucciones de no mezclar distintos grupos de alumnos,
respetando las medidas COVID.

La Hora de Obligada Permanencia en el centro queda distribuida como sigue:

Internrveles C.C.P,, |l Tutoria padres Claustro Program de aula
reuniones J.E.
Actividades de
formacién

Estas sesiones se realizardn de 14:30 a 15:00 horas. Asimismo, cada
profesor permanecera en el Centro de 16:30 a 18:30, el dia que tenga
designado.

Los viernes el horario de 16:30 a 18:30 sera cubierto por el profesorado, de
forma rotativa.
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La planificacién de los talleres ofertada por el Claustro es la siguiente:

ACTIVIDAD

“Video forum”

“Jugamos con los numeros”

“Viajando por el mundo”

“Cuéntame un cuento”

“Cine”

“Cuentos con valor”

“Actividades de dramatizacion”

“Leo, leo”

“Juegos y deportes tradicionales

“Con mis manos”

“Caligrafia y ortografia divertidas”

“‘Mecanografia en la red”

“Animacion a la lectura”

“Musica relajante”

“Reading Plays and Tales’

Programacién General Anual
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DIA

Lunes

Lunes

Lunes

Martes

Martes

Martes

Martes

Miércoles

Miércoles

Miércoles

Miércoles

Jueves

Jueves

Jueves

Jueves

PROFESOR

Roberto

IOIaya

IRocio

I Ana Arias

IMontse

IMari Cruz

IAna Morales

IMarta

ILuis Carlos

IEstreIIa

Mari Carmen

I Marimar

Gerardo
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA REALIZACION DE LOS HORARIOS

Como criterios pedagogicos para la distribucion de las actividades dentro
del horario escolar se ha intentado establecer durante las primeras horas de la
mafiana, aquellas materias que exijan un mayor esfuerzo y atencién por parte
de los alumnos, dejando para las ultimas sesiones las areas de experiencias,
artisticas y deportivas, siempre que fuera posible. También se ha tenido en
cuenta a la hora de fijar las especialidades, que estas tuvieran una alternancia
durante la semana, dado que, no se imparten clases de estas asignaturas a
diario, consideramos que esta es la forma mas correcta de hacerlo, pues el
alumno tiene contacto con esa materia durante toda la semana sin que haya un
periodo largo de dias entre sesion y sesion y de esta manera los contenidos o
actividades realizadas sean mas efectivos.

Las especialidades de inglés en infantil se realizan en dos sesiones
semanales de media hora, atendiendo a las directrices marcadas.

El horario del refuerzo educativo, aunque fijado, queda siempre pendiente de
la efectividad de la actividad, asi como de las necesidades que puedan surgir
en el centro.

Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades que hay en cada curso. De
esta manera los refuerzos de profesores tutores a otras clases han ido
encaminados a solventar las posibles deficiencias de alumnos que no alcancen
los objetivos marcados para cada nivel.

La forma de concretar estos refuerzos se realiza mediante acuerdos entre el
profesor que realiza el refuerzo y el tutor, decidiendo si éste es méas productivo
dentro o fuera del aula o con unas u otras actividades. Las asignaturas
escogidas son las instrumentales con la intencion de que el avance pueda
concretarse en todos los ambitos. También para la mejora de este tipo de
alumnado, el profesor tutor les dedica un tiempo especifico en el aula con
explicaciones individuales, reforzandolo con actividades que sirvan para la
mejora de su competencia.

La reparticién de las horas de los especialistas de PT, AL y Compensatoria
se hacen de acuerdo con las indicaciones recibidas desde el EOEP en la ficha
de registro de necesidades.

La asignacidon de materias dentro del horario lectivo y las pausas
adecuadas, se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la LOMCE, para
todos los cursos.

La organizacion de los alumnos se ha realizado de la siguiente forma:

- En Educacion Infantil tres aulas correspondientes a 3, 4 y 5 afios.

- En Educacion Primaria seis aulas, un grupo en cada nivel.
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El centro cuenta con los apoyos de una profesora de personal laboral
(ATE), que da servicio a alumnos que requiere de esta atencion especial.

PLAN DE ACTUACION DEL E.O.E.P.

Este Centro estd atendido por el Equipo de la zona de Puebla de Sanabria,
integrado por los siguientes miembros:

- D2 M2 Teresa Pelaez Franco............ (Orientadora).

- D2 Estrella Vicente Jiménez............... (PTSC).

Su intervencién tendra lugar todos los lunes, por parte de la orientadora y
guincenalmente por parte de la PTSC.

PROGRAMAS A DESARROLLAR

En una reunion de C.C.P., celebrada a principio de curso, la Orientadora,
presenta su Plan de Actuacion, se acuerda que se desarrollaran en el Centro
para el presente curso 2021-2022, los siguientes programas, en los que
colaborara el E.O.E.P.:

a) Programa de Asesoramiento y Apoyo en los documentos de
Planificacion Educativa y Curricular.

b) Programa de Orientacion Educativa.

c) Programa de Deteccion- Prevencion.

d) Programa de Atencion al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo:

d.1) Programa de Atencion al alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales.

d.2) Programa de Atencion al alumnado de Compensacion Educativa.

d.3) Programa de Atencién al Alumnado con N.E.E., TDAH y con
Dificultades de Aprendizaje y Bajo Rendimiento Académico.

d.4) Evaluacion Psicopedagogica de los alumnos con Necesidad
Especifica de Atencién Educativa.

e) Programa de Absentismo Escolar.
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f) Programa de Atencion Hospitalaria y domiciliaria, en el caso de que
fuera necesario.

g) Plan de Fomento de la Lectura para toda Primaria.

PROGRAMAS DESARROLLADQOS POR EL CENTRO

AREA DE INFORMATICA

OBJETIVOS

Para el curso 2021-2022, dentro del area de informatica nos hemos marcado
los siguientes objetivos:

1° Que los alumnos estén en contacto con esta materia de tanta
relevancia en nuestra sociedad.

2° Conocer los rudimentos basicos en el manejo del ordenador
distinguiendo sus partes.

3° Iniciarles en el manejo de Windows, asi como, usar los programas
educativos como una fuente de entretenimiento.

4° Valorar la importancia de las nuevas tecnologias en nuestra sociedad y
las distintas posibilidades que estas ofrecen en todos los &mbitos.

5° Realizar conexiones a "internet ", usando alguna de las posibilidades
que desde aqui se nos ofrecen.

6° Desarrollar contenidos didacticos de las diversas areas por medio del
ordenador a través de la WEB, concienciandolos de la necesidad de ser
criticos con la procedencia de estos contenidos.

7° Creacion de redes sociales administradas por el centro como medio de
comunicaciéon entre profesorado alumnos y familias y como apoyo a las
actividades realizadas en el centro en las distintas materias y uso de
Class-Dojo por parte de todo el Centro.

8° Utilizar de forma cotidiana los mini portéatiles del programa Red XXI en
las aulas de 5° y 6°, preparando con anterioridad a nuestros alumnos para
gue sSu manejo no suponga un inconveniente a la hora de trabajar con
distintas aplicaciones dentro del aula.

9° Utilizar la pagina Web del Centro y Teams como recurso didactico para
trabajar con los alumnos en los distintos niveles.
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10° Impulsar el uso de las pizarras digitales en el trabajo con nuestros
alumnos.

11° Incorporar el uso de las tablets del centro como un instrumento mas
gue favorezca la competencia del alumnado en este &mbito mejorando sus
capacidades profesionales futuras.

12° Entender los recursos digitales como una fuente idonea para la
actividad educativa no presencial.

ACTIVIDADES

Para conseguir estos objetivos llevaremos a cabo las siguientes
actuaciones:

1°.- A todos los alumnos de primaria les vamos a explicar con la practica
(norma que tendremos siempre en cuenta) los rudimentos basicos para el
manejo del ordenador. Y las consideraciones minimas para poder actuar
con cualquier programa que funcione bajo Windows.

2° Utilizacion de paginas web educativas como forma de adquisicion de
conceptos, refuerzo a los ya adquiridos en clase o como mero
entretenimiento para la mejora de distintas destrezas.

3° Realizaremos conexiones a internet con el fin de buscar informacion
sobre distintas areas del curriculo, sobre centros y lugares que se visiten
en las excursiones programadas en el centro o como complemento a las
materias tratadas.

4° Ejercicios practicos para el manejo de procesadores de texto, creacion
de carpetas, copiado, pegado, guardado de archivos e imagenes etc.

5° Optimizar los recursos informaticos del centro, confiriéndole una
especial importancia al uso y desarrollo del aula virtual del centro u otros
medios que nos sirvan para poder interactuar con nuestros alumnos y
familias a través de la WEB 2.0

6° Utilizacion de los entornos virtuales (Smile and Learn) y otros
facilitados por las editoriales de los libros de texto como complemento
para el desarrollo de las clases.

7° Exploracion de distintos portales o recursos on line.
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ORGANIZACION

El profesor coordinador de Medios Informéticos es: D2 M2 Cruz Barés
Patrocinio.

En el presente curso, dada la situacion sanitaria como consecuencia del
COVID, no se utilizara el aula de Informética de forma generalizada como en
cursos pasados. Solo se usara de forma puntual con algin alumno,
procediendo a su desinfeccion de acuerdo con el protocolo establecido. De
igual manera podran utilizarse las tablets.

En cada aula se trabajara con las pizarras digitales.
Los alumnos de 5° y 6° trabajaran en su aula, con los mini-portétiles, dentro del

Plan de Red XXI, adoptando las medidas oportunas de desinfeccion tras su
uso.

PLAN DE UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca escolar funcionara en el presente curso escolar con un total de
3590 volumenes, aproximadamente.

La encargada de la biblioteca es D?; Marta Pérez Riesco.

Llevaremos a cabo un plan para el desarrollo y fomento de la lectura en el
Centro.

Las normas para su funcionamiento son:

- Los libros que se adquieran seran registrados en el "Inventario de
biblioteca".

- El préstamo sera trimestral, siendo el tutor el encargado de llevar los
libros al aula y organizar cuantos leerdn sus alumnos en el trimestre; al
final del mismo los libros seran devueltos por los alumnos,
permaneciendo en el aula hasta después de las vacaciones. El tutor
organizara de nuevo las lecturas para el proximo trimestre, actuando del
mismo modo mientras se mantenga la crisis sanitaria.

- Se procurard que los alumnos cuiden bien los fondos bibliograficos
evitando su deterioro.

- Se tratard de que todos los nifios tengan siempre un libro para leer.

- Existird una biblioteca de aula en todos los niveles, con los textos
seleccionados por los profesores.
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- Se haran una serie de actividades encaminadas a fomentar el habito
lector en los alumnos.

- Se planteara al Claustro la posibilidad de organizar concursos literarios,
y otra serie de concursos que tengan como objetivo el libro, tanto su
lectura como su manejo.

- Se procurara que los alumnos tengan una idea critica y selectiva a la
hora de escoger sus lecturas.

- Se continuara con la informatizacion de los nuevos voliumenes.
- Celebraremos el mes de la biblioteca escolar.

- Se generaran actividades relacionadas con el Fomento de la Lectura
para desarrollar con todos los alumnos del Centro.

DIAS REPRESENTATIVOS

Segun la Resolucion de 7 de marzo de 2003, de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacién Educativa, por la que se establece la
celebracion de fechas significativas en los centros educativos no
universitarios de Castilla y Ledn, nuestro centro ha decidido celebrar las
siguientes fechas:

. Primer trimestre:

03 — 12 — 2021: Dia de la Constitucion.

29-10-2021: Halloween, que se celebrara junto con el magosto.

. Segundo trimestre:

31 - 01 - 2022: Dia de la no violencia y la Paz.

24 — 02 — 2022: Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Ledn.

Tercer trimestre:

22 — 04 — 2022: Dia del libro

03 — 06 — 2022: Dia mundial del medioambiente.
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Otras Actividades

Zamora

* Jornadas micolégicas y Carrera Solidaria “Save the Children” (por
determinar, ya que dependeran de las condiciones climatologicas).

* Desfile de Carnaval: 25- 02- 2022

* Navidad y Fin de curso: 22 — 12 — 2021y 23 — 06 - 2022

La celebracion de estas fechas se realizara teniendo en cuenta las
medidas COVID, o en su caso y siempre que las condiciones sanitarias

asi lo indiquen, no se celebraran.

LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TRANSPORTE ESCOLAR

Durante el presente curso escolar a este Centro asisten 109 alumnos/as, de los
cuales 73 utilizan los servicios de Transporte Escolar. El servicio esta

distribuido en 6 rutas.

EMPRESA / matricula N° RUTA LOCALIDAD N° ALUMNOS TOTAL
E.l. |[E.P.|TOTAL

Barrio de Lomba 0o |3 |3

GONZALO ALVAREZ, S.L. Castro de Sanabria |2 |5 7
4900115 San Miguel o |1 |1

MATRICULA Cobreros 113 |4 25
9166 DPT Sotillo 1 (2 |3

Limianos o 1 |1

llanes 3 |3 |6
HNOS. San Martin 3 |7 |10
MATRICULA 4900117  |Vigo 1 |1 |2 18
8174 BBH
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Cubelo 4

Pedrazales 2
HNOS.VIVAS Ribadelago Viejo 0
SANTANDER S.A Ribadelago Nuevo 3
MATRICULA 4900119 |Rabanillo 1 6
LE- 0305-AD Galende %

San Justo 3
GONZALO ALVAREZ, S.L. Rabano 0

4900121 San Ciprian 0

MATRICULA Cerdillo 0 7
0958 DBL Trefacio 4
GONZALO ALVAREZ, S.L. Ferreros 0

Paramio 1
MATRICULA 4900130 |Robleda 5 18
ZA-0016-L San Juan C. 0

Rozas 1

Valdespino 10

Cervantes 1
GONZALO ALVAREZ, S.L. Triufé 1
MATRICULA 4900132 Castellanos 2 5
5109-GYM Sampil 2
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COMEDOR ESCOLAR

Durante el presente curso, segun el Decreto 20/2008 de 13 de marzo por el
gue se regula el servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién desarrollada en la orden
EDU/693/2008 de 29 de abril, la empresa concesionaria de este servicio sera
como en afios anteriores SERUNION, S.A. Los precios del menu atendiendo a
la citada orden son:

- Para comensales habituales: 4,47€

- Para comensales esporadicos: 4,66€

Segun lo indicado el curso pasado y a la espera de la notificacion de los
nuevos precios.

- Se comera en un solo turno.

- Las vigilancias se realizardn por 3 personas, contratadas por la empresa,
cumpliendo con la normativa COVID.

- Numero de alumnos becados para el presente curso es de: 6
- Nimero de alumnos con ayuda del 75%: 1
- Nimero de alumnos con ayuda del 100%: 5

- Personal de cocina: 2
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ESTADISTICA DE PRINCIPIO DE CURSO
ESTADILLO DE CENTRO
Gltupo Total g 5 g §
Ciclo 8 Alum. - = E E E. 's'
s Tutor/a Ninos |Ninas & 8 E S_
TODOS 109 | 67 | 41 | 1 73 79 7
INF-2 7 | 21 16 27 29 1
10
H
12
13 17 9 14 14
14 12 7 8 8
15 8 5 3 5 7 1
PRIM 72 | 46 | 25 1 46 50 6
1°PRI 15 10 5 1" 10
2°PRI 12 9 3 7 9
3°PRI 10 6 4 7 6 1
4°PRI 1 7 4 7 9
S5°PRI 10 8 2 1 5 6 2
6°PRI 14 6 7 9 10 3
ESO
13A | N |MARIA DEL MAR FONTANILLO SASTRE 17 9 8 14 14
I4A | N [ MARIA ESTRELLA SANZ BARQUIN 12 7 5 8 8
ISA | N [ANA ISABEL ARIAS RAMOS 8 5 3 5 7 1
P1A | N | MARTA PEREZ RIESCO 15 10 5 1" 10
P2A | N | SOLEDAD VARA MARTIN 12 9 3 7 9
P3A | N |ROCIO PEREZ FERNANDEZ 10 6 4 7 6 1
P4A | N | ROBERTO MEDAYO PINTO 11 7 4 7 9
PSA | N | M* DEL CARMEN FERRERO SANTIAGO 10 8 2 1 5 6 2
PSA | N | MARIA CRUZ BARES PATROCINIO 14 6 7 9 10 3
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PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE E.I. 3 ANOS
CEIP MONTE GANDARA

Ul

/
. -

PERIODO DE ADAPTACION PARA LOS ALUMNOS DE E.I. 3 ANOS
CURSO 2021-2022

VIERNES, DIA 10 DE SEPTIEMBRE -

Acudirdn al Centro los siguientes alumnos:
VALERIA

MARIA

ANGELA

JUAN

NAIRA
JAVI

El horario serd: Desde las 10:15 hasta las 12:10

LUNES, DIA 13 DE SEPTIEMBRE -

Acudirdn al Centro LOS ALUMNOS QUE ASISTIERON EL DIA
ANTERIOR mads los siguientes alumnos:
* CYNTIA
* ALVARO
* CORAL
El horario serd: Desde las 10:15 hasta las 12:10
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MARTES, DIA 14 DE SEPTIEMBRE.-
Acudirdn al Centro LOS ALUMNOS QUE ASISTIERON LOS DOS DIAS

ANTERIORES mas los siguientes alumnos:

* DIEGO

* LUCIA

* LUCA

* PTERO

* YARET

* HUGO

* CARMEN

*AINHARA

El horario serda: Desde las 10:15 hasta las 12:10

Este horario ira aumentando 15 minutos cada dia al comienzo y al finalizar la
jornada escolar.
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PLANES Y PROYECTOS QUE DESARROLLA EL CENTRO

Durante el presente curso el centro participard en los siguientes
programas:

* Programas relacionados con educaciéon medioambiental con
los que venimos colaborando desde cursos pasados, destacamos para
este ano el “huerto escolar ecoldgico”, siempre siguiendo las directrices
del Plan de Inicio de curso; en este sentido, estas actividades se haran
por aulas, para evitar la convivencia de grupos diferentes de alumnos y
el resto de medidas relacionadas con el COVID.

* Teniendo en cuenta la Resolucion de 30 de agosto de 2013, de la
Direccion General de Politica Educativa Escolar (BOCYL de 11 de
septiembre), por la que se establecen orientaciones pedagdgicas y se
determinan las actuaciones dirigidas a fomentar la cultura
emprendedora, se llevardn a cabo en el Centro una serie de actividades
para la consecucion de los objetivos marcados.

* “Escuelas de Frontera” programa basado en el multilinglismo vy
interculturalidad en el que se compartiran distintas experiencias con un
colegio de Braganza.

*Huerto Escolar Ecolégico en colaboracion con la Diputacion
Provincial de Zamora.

Estas actuaciones haran hincapié en conseguir que nuestros
alumnos/as consigan actitudes de confianza en si mismos, iniciativa
personal, curiosidad, creatividad, trabajo en equipo, autonomia,
responsabilidad, etc..., trabajandolo desde las distintas areas.

Continuaremos con otras actuaciones encaminadas a mejorar la
situacion del centro. Estas actuaciones estan relacionadas con la
creacion de un plan especifico de mejora de la lectura y el desarrollo de
actividades relacionadas con las TICs., en los que seguiremos
trabajando a través del Plan de Fomento de la Lectura disefiado para el
presente curso, asi como la comunicacion con los padres mediante
“Class-Dojo”, utilizado por todo el Centro.

Todo ello sera coordinado desde los equipos internivel y consensuado en
Claustro, siendo consignados los resultados de su aplicacion en la memoria
anual.

El Centro continuara, un afilo mas, siendo un centro de acogida de
alumnado en précticas: “Practicum”.
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PLANES DE FORMACION

El Profesorado en el centro llevarda a término los siguientes programas de
formacion:

.- Se realizard un curso, a nivel de Centro, en relacibn con las nuevas
tecnologias y la lectura, solicitado al C.F.I.E.

.- Los profesores del centro a titulo individual participaran en distintos cursos
de formacion.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LOS ASPECTOS DE MEJORA
DESCRITOS EN LA MEMORIA DEL CURSO 2020-2021

*Conforme a la opinion del claustro y como consecuencia de los buenos
resultados conseguidos con el Plan de Lectura de Centro, continuaremos con
el desarrollo de dicho plan, asi como con el incremento en el uso de los
recursos TIC del centro.

Procuraremos en todos los casos una mayor implicacion de las familias,
a través de los mismos, mejorando el nivel de comunicacion con las mismas.

Nos hemos fijado para este curso desarrollar una serie de actividades
gue hagan una mayor incidencia en todos los aspectos relacionados con la
lectura, la mejora en la velocidad, la mejora en la comprension y la mejora en el
habito lector, vinculandolo con las TICS tratando de que nuestro alumnado
incorpore esta como una forma habitual de entretenimiento y elemento de
disfrute.

De igual manera nos planteamos desarrollar un Plan de Mejora en el
gue se pondrian en valor el respeto, el esfuerzo y el trabajo personal.

En relacion con el Fomento de la Lectura se desarrollard el siguiente
Plan de lectura en nuestro Centro:
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PLAN DE LECTURA DE CENTRO

ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracidn y ejecucion de los planes de lectura
de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2021-2022 | Cadigo de centro: 49001630
Nombre del centro:CEIP MONTE GANDARA

Etapa/s educativa: INFANTIL/ PRIMARIA

Direccién: C/ GANDARA S/N

Localidad:EL PUENTE Provincia: ZAMORA
Teléfono: 980620233 Fax: 980620233

Correo electrénico: 49001630@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

En nuestro centro, ha existido siempre una preocupacion explicita por
conseguir que nuestros alumno/as se acercaran a la lectura con agrado, que la
lectura fuera una compariera en todas las tareas que desempefiaran fuera y
dentro del centro, que la lectura no fuera una obligacién para adquirir
conocimientos, sino el instrumento de disfrute que les llevara hasta ellos.
Siempre hemos creido que los alumno/as tendrian que acercarse a la lectura
como al entretenimiento que les produzca mudltiples satisfacciones , cierto es
también que cada vez hemos observado que esta tarea era mas dificil dado el
grado de presion que ejerce la publicidad en nuestros alumno/as a través de
los distintos medios, y el momento social que vivimos que no hace otra cosa
que favorecer los juegos electrénicos cada vez mas sofisticados y por qué no
decirlo, cada vez méas atractivos y entretenidos para nuestros alumno/as, pero
pensamos que no son proporcionalmente mas educativos ni mucho menos .

Como consecuencia de esta preocupacion surgieron en cursos anteriores una
serie de actividades encaminadas no solo a fomentar la “inquietud” lectora de
nuestros alumno/as sino también a mejorar el proceso lector.

Producto de esto fueron los acuerdos alcanzados en claustro junto con el
E.O.E.P. sobre la gradacién del proceso lector durante los cursos 1999-2000 y
2000-2001 con una revision para infantil y E.P. llevado a cabo en el curso
2004, estos acuerdos se han considerado y mantenido en cursos sucesivos
hasta el presente, con las distintas modificaciones y aportaciones del
profesorado que se mantiene estable en el centro y el que se ha ido
incorporando. Todas estas aportaciones han sido siempre consensuadas en
claustro y en algunos casos adaptadas al internivel o al nivel correspondiente.

Se ha procurado participar concursos que tuvieran como objetivo un
incremento en la actividad lectora, eso si, ejerciendo una seleccion sobre ellos
dado que muchas veces es tal la cantidad que llega a los centros que es
imposible abarcarlos todos sin que salgan perjudicados los contenidos que
deseamos impartir.

Los tutores en sus aulas realizan actividades encaminadas a la mejora y
potenciacion del habito lector reforzando estas actuaciones con premios a los
alumno/as, con la realizacion de fiestas lectoras o sencillamente haciendo notar
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a aquel alumno que, a través del “lectémetro”, ha contrastado que mas ha
leido.

Durante el curso 2013-2014 formamos en el centro un grupo de trabajo
relacionado con el fomento de la lectura en el que se llevaron a cabo distintas
actuaciones produciendo en nuestros alumnos una notable mejora con
respecto a este tema como pudimos constatar con las pruebas cuantitativas
que se pasaron a todos los alumnos de primaria.

En el curso 2018-2019 nuestro centro gana el concurso regional de lectura en
voz alta organizado por la Consejeria de Educacion.

En el presente curso, continuaremos con el Plan de Fomento de la Lectura
derivado de aquel grupo de trabajo, al mismo tiempo que se disefiaran
actividades motivadoras, teniendo en cuenta la situacion actual provocada por
el COVID, por lo que tendremos que modificar la linea de actividades que hasta
el momento habiamos desarrollado.

3. OBIJETIVOS GENERALES

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral y se
formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el &mbito escolar y
fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral
al desarrollo de las competencias.

Transformar las bibliotecas de aula en un centro de recursos, para el aprendizaje
y el disfrute de la lectura.

Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1° Intentaremos que los alumno/as continlien leyendo a diario, aumentando su
interés por la lectura de cualquier tipo de texto, ya sea ludica o que haga
referencia a la adquisicion de contenidos.

2° Fomentar la comprension lectora desde todas las areas realizando distintas
actividades realizadas en el aula.

3° Lograr que el alumno/a sea capaz de tener la suficiente autonomia lectora
en todas las areas del curriculum y en sus lecturas de ocio comprobandolo a
través de actividades centradas en la realizacion de resumenes, esquemas,
mapas conceptuales, etc.

4° Conseguir que el alumno/a sienta la lectura como un elemento de disfrute,
incorporandola a su tiempo de ocio.
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5° Desarrollar en los alumno/as una actitud critica a través de la lectura y

comentario posterior de las lecturas.

6° Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como consulta,
mejora y apoyo al fomento de la lectura y al desarrollo de la comprension
lectora, asi como usar estas como instrumento o medio para leer.

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

COMPETENCIAS OBJETIVOS
e Competencia en comunicacion 1,2,3,4,5,6
linguistica.
e Tratamiento de la informacion y 6
competencia digital.
. . . 5
e Competencia social y ciudadana.
. ) 2,45
e Competencia cultural y artistica.
: 1,3
e Competencia para aprender a
aprender.
1,3
e Autonomia e iniciativa personal.

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

6.1.- La direccion y coordinacion del plan sera compartida entre el
coordinador del plan del centro y la responsable de la biblioteca de centro.
6.2.-La comunicacién y difusién del plan se realizara de forma presencial
entre el profesorado a través de las reuniones acordadas y on line entre las
familias a través de la web del centro o de otros medios como el e-mail o
Facebook, de igual manera los tutores informaran del mismo a las familias en
las reuniones virtuales establecidas.

6.3.-La preparacion de los materiales se realizara por el profesorado a titulo
individual para las actividades de aula, por los equipos de internivel para las
actividades de los mismos, las actividades de centro seran decididas en
claustro y preparadas-coordinadas por la encargada de la biblioteca y el

coordinador del plan.
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6.4.- La coordinacion de equipos sera asumida por el coordinador del plan y la
encargada de la biblioteca de centro, la ejecucion de actividades concretas
sera asumida por los implicados en la mismo bajo la supervisién-coordinacién

del coordinador del plan.

7. ACTIVIDADES

7.1.- Actividades dirigidas al alumnado.

o Realizacion de lecturas como elemento motivador en la introduccién de
todas las areas, dada la globalizacion de las materias.

o Se realizaran dictados de forma periédica incidiendo no solo en la

correcta ortografia sino también en la caligrafia y la presentacion

tomando como referencia las indicaciones establecidas con respecto a

este tema en cada internivel.

Presentacion de cuentos en imagenes.

Lectura de pictogramas.

Comentario de imagenes.

Dramatizacién de cuentos.

Lectura de cuentos aportados por:

O O O O O

*Los alumno/as del aula.
*La biblioteca de aula y centro.
*E| bibliobUs escolar.

o Los alumno/as contaran cuentos que previamente les hayan leido sus
familiares en casa.

o El encargado del dia contara un cuento al resto de la clase.

o Completar ficha sobre cuento por parte de los alumno/as en la cual
figurara.
*Nombre del alumno/a.
*Titulo del cuento
*Dibujo sobre el cuento.

o Contar el cuento posteriormente a sus comparieros.

o En Educacion Artistica (Plastica, musica y dramatizacion) se trabajan
cuentos clasicos a través de estos puntos:
*Lectura del cuento por el profesor.
*Ficha con diferentes técnicas plasticas.

*Dramatizacion.
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o Entodas las areas dedicaremos un dia a la semana a leer con todos a
la vez el trabajo que se va a realizar en clase, trabajando de forma
comprensiva las respuestas dadas asi como la ortografia.

o Lectura de libros de biblioteca de aula en El.

Comentarios de cuentos leidos para fomentar el intercambio de

opiniones sobre la lectura.

Lecturas de pasajes de los cuentos a sus compafieros.

Comprension lectora a través de la lectura de problemas matematicos.

Lectura comentada en voz alta de textos de C.M.

Lecturas puntuales de textos referentes a contenidos relacionados con

el area de C.M.

o Préstamo de libros de biblioteca de centro, tres por trimestre de los
seleccionados por el tutor que se entregaran a cada alumno y que
devolvera al finalizar el trimestre con lo que pasaran la cuarentena
preventiva durante las vacaciones.

o Elaboracion de fichas de lectura y un compendio de fichas de lectura
trimestrales, con exposicién de las mismas en el aula decorandolas
para tal fin.

o Buzobn de escritura individual: en el que el alumno introducira todo lo
que quiera escribir, realizando una lectura periédica del mismo.

o Realizacion de un rincédn dedicado a la exposicién de trabajos
relacionados con la lectura.

o Comentario de textos.

o Lecturas a coro.

o Lectura comprensiva en voz alta, en grupo, trabajando actividades
orales y escritas.

o Lectura de cuentos segun niveles. Al terminar esta lectura cuentan a
sus compafieros el cuento leido, el que mejor lo haga, recibird un
premio. Posteriormente los comparieros votan al que mejor lo ha
contado.

o Se realizaran lecturas en clase en los lapsos de tiempo “libre” que
puedan existir entre cada sesion o sencillamente de acuerdo con la
capacidad de trabajo individual de cada nifio.

o Enlas clases trabajaremos con la poesia dividiendo la clase por grupos,
cada grupo aprende, memoriza una estrofa que posteriormente
recitaran atendiendo al orden de la poesia hasta que todos la reciten
correctamente y completa.

o Haremos ejercicios de memorizacion de poesias y adivinanzas
adecuandolas a la edad o nivel de nuestros alumno/as.

o Se llevaran a cabo composiciones y lecturas de poesias.

o Dentro del aula se haran declamaciones de poesias simulando estados
de animo.

o Se remitira a los alumno/as al diccionario, siempre que su nivel o
capacidad se lo permita, haciendo que busquen en este las palabras
que desconozcan.

o Se realizaran concursos de busqueda rapida de palabras en el
diccionario dentro del aula.

o Realizar la actividad “palabra sanabresa del dia” consistente en escribir
cada dia una palabra en “sanabrés” en un lugar estratégico del cole al
gue tengan acceso todos los alumnos para que después dentro del aula
realicen una frase con esa palabra.

@)

O O O O
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7.2.- Actividades dirigidas a las familias

e La primera que ademas la consideramos imprescindible, de la que debemos
partir y que se esta llevando ya a la préactica es la de la informacion, informar a
las familias de la idea del centro de fomentar el habito lector en sus hijos y de
los “bienes “que esto les reportara, en todos los momentos de su vida como
alumno y el enriguecimiento personal que este hecho generard sobre ellos.

e Desde infantil ya se viene pidiendo la colaboracion de los padres con el
desarrollo de este plan a través de la siguiente actividad:

Se solicita a los padres que en sus casas les lean cuentos a los alumnos que
posteriormente ellos contaran en clase.

o Realizacion de poesias por parte de los padres para después ser leidas estas
en el aula por sus hijos.

e Convocatoria de concursos literarios potenciando el Sanabrés.

e Solicitar el apoyo de los padres para que inciten a sus hijos a participar en los
concursos promovidos o propuestos por el centro.

ACTIVIDADES ADAPTADAS

o Lecturas compresivas, adaptadas al nivel de cada alumno/a de forma
bidireccional, lee el alumno/a o el profesor.

o Secuenciacion de historias en vifietas.

o Realizar lecturas de vifietas, se les quita el texto, ordenan las vifietas,
poner el texto a las vifietas y finalmente ordenar el texto y las vifietas.

o Lecturas de pictogramas.

o Decir adivinanzas o trabalenguas tras una lectura previa.

o Lectura de un libro adaptado a su nivel, sacando palabras de las
lecturas, haciendo un dibujo con cada palabra y finalmente una frase.

o Asociar textos- frases con dibujos.

o Lectura de la mitad de un cuento teniendo que inventar el alumno/a el
final.

o Uso de diccionario adaptado, imagenes o palabras para la compresién
de textos.

7.3.- Actividades dirigidas al profesorado

Dada la situacion actual creemos que la mejor actividad dirigida al
profesorado seria el aprendizaje en el uso y manejo de LEOCYL para
su aplicacion en el aula y su posible aplicacion en el caso de que se

tenga que llegar a una educacion no presencial.
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8. LABIBLIOTECA ESCOLAR

Por la situacién en la que nos encontramos hemos decidido restringir el uso de la
biblioteca de centro a la siguiente actividad:

Cada tutor escogerd tres libros para cada alumno de su grupo clase que habra de leer
durante el trimestre.

Con esos libros se realizaran las actividades que cada tutor considere.

Acabado el trimestre cada alumno devolvera los libros quedando en el aula sin tocarse
durante el periodo vacacional, con lo que habran pasado la cuarentena pertinente.

Al comenzar el nuevo trimestre el profesor tutor encargado dejard esos libros en la
biblioteca cogiendo otros para el siguiente trimestre.

Se continuara con las tareas propias de la biblioteca a cargo de su coordinadora como
sera la informatizacion de la misma, organizacion, pegado de tejuelos y coordinacion
de los préstamos a cada tutor.

9. RECURSOS NECESARIOS
- HUMANOS:

= El claustro.
= Padres, abuelos,...

-MATERIALES:

= Libros de la biblioteca de centro y de las bibliotecas de aula.

= Un ordenador para la gestion de la biblioteca.

= Material para la catalogacion de libros.

= Diccionarios, pictogramas, cémics, periddicos, para el desarrollo
de actividades.

= Cuadernos, cartulinas y otro material fungible como pinturas,
lapiceros gomas... que se usaran en las actividades de aula.

= CD-ROMs gue se usaran en las lecturas en el aula de
informética, asi como los ordenadores del aula.

= Ordenadores, tablets u otros dispositivos digitales para la lectura
de libros on line en LEOCYL

- ORGANIZATIVOS:

= Modificacién de horarios para atender las demandas que origine
el plan.

= Distribucion de horarios

= Coincidencia de horarios para que un dia a la semana este el
centro leyendo a la misma hora.

= Asignacion de fechas para las reuniones trimestrales de
evaluacion y seguimiento del plan de fomento de la lectura.
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10.ADAPTACION Y ACTUACION DEL PLAN COMO CONSECUENCIA
DEL COVID-19

Coordinacién a través de teams con la creacion de un equipo especifico para el
fomento de la lectura.

Realizacién de actividades especificas para la ensefianza no presencial:

Lectura en leocyl.

Lecturas on line

Ejercicios de comprension lectora on line.

Lecturas dramatizadas a través de teams.

Dialogos sobre lecturas en videoconferencias de teams.

Lectémetro digital realizado por cada tutor.

Presentacion-recomendacion de libros a otros alumnos a través de teams.

Creacién de de muros de lectura en paddlet con la colaboracion de las familias.
Realizacién de videos recomendando libros, colgandolos después en un muro virtual.

11.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

= Reuniones periddicas trimestrales en sesiones de claustro y/o
C.C.P

= Evaluacion final del plan registrando el grado de aceptacion del
mismo, valoracién de los resultados obtenidos y la participacion
de los distintos sectores implicados, asi como las propuestas de
mejora que se consideren pertinentes.

= Elaboracién de una memoria para posterior aprobacién por el
Claustro y el Consejo Escolar.

V°.B El/la director/a del centro El/la coordinador/a PL del centro

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION PROVINCIAL DE COORDINACION DE
LECTURA.
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CAPITULO |

BASES LEGALES

- Constitucion Espafiola.

Articulo 27.2 de la Constitucion espafiola: «La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democréaticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales».

- Ley sobre los Derechos del Nifio.
- Declaracién Universal sobre los Derechos Humanos.

- LODE (Ley Organica del Derecho a la Educacion 8/1985, de 3 de
Julio. B.O.E. de 4 de Julio) y Reales Decretos y O.M. que la
desarrollan.

- LOE (Ley Organica de educacion 2/2006, 3 de mayo de 2006)

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BOCYL de 23 de mayo de
2007).

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, LOMCE.

- Orden EDU/1921/2007 articulo 3

- INSTRUCCION DE 17 DE ABRIL DE 2020

PRINCIPIOS GENERALES

- El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

- La educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad.
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- La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucion préctica de los mismos.

- La educaciéon en la responsabilidad individual y en el mérito y
esfuerzo personal.

- La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la
vida en comun, la cohesiéon social, la cooperacion y solidaridad
entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien
el respeto hacia los seres vivos y el medioambiente, en particular
al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

- El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su
propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi
como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

- El reconocimiento de la diversidad entre alumno o alumna en sus
habilidades y expectativas.

- Encauzar a los estudiantes hacia las trayectorias mas adecuadas
a sus capacidades, de forma que puedan hacer realidad sus
aspiraciones y se conviertan en rutas que faciliten la
empleabilidad y estimulen el espiritu emprendedor.

- Las familias son las primeras responsables de la educacion de
sus hijos y por ello (contaremos) el sistema educativo tiene que
contar con la familia y confiar(emos) en sus decisiones.

- La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad
linglistica y cultural de Espafa y de la interculturalidad como un
elemento enriguecedor de la sociedad.

- La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio
fisico y el deporte.

- Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion seran una
pieza fundamental insertadas en la metodologia del centro que
llevaran a conseguir el objetivo de mejora de la calidad educativa.
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- La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

- La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una
0 mas lenguas extranjeras.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion activa en la vida econdémica social y cultural, con
actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion

PRINCIPIOS ESPECIFICOS

1.- Crear un clima de solidaridad, respeto y tolerancia, desarrollando
el espiritu critico y demaocratico.

2.- Valorar y respetar los aspectos mas significativos de nuestra
Comarca, Provincia y Comunidad, fomentando actitudes de respeto
hacia el medio ambiente.

3.- Reforzar la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del
proceso educativo.

4.- Potenciar la relevancia de los érganos colegiados y del equipo
directivo en el impulso de la convivencia y en la prevencién y
tratamiento de los conflictos.

5.- Fomentar la colaboracion e implicacion de los padres o tutores
legales del alumno en el proceso educativo.

6.- Fomentar el desarrollo de los habitos saludables de los alumnos
como un elemento importante de su formaciéon integral como
personas.

7.- Enfocar la gestion del Centro de una manera democratica y
participativa.

El presente Reglamento de Régimen Interior es una norma de obligado
cumplimiento para profesores, alumnos, padres o tutores legales y personal no
docente adscrito al Centro. En general para toda la Comunidad Educativa.

El R.R.l. una vez elaborado sera dado a conocer al Consejo Escolar en
la sesion inmediata a su elaboracion.

Para poder modificar este Reglamento se debera presentar por escrito al
Equipo Directivo, las propuestas de modificacion. Estas propuestas pueden ser
presentadas por:
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a) Asociacion de Padres de Alumnos o en su carencia por 1/3 del total
de padres de alumnos del Centro.

b) Claustro de Profesores, una vez aprobado en una sesion previa.
Estas propuestas seran presentadas siempre que surja una necesidad o
motivo que lo justifique. Una vez informado el Consejo Escolar estudiadas y

aprobadas, si procede, por mayoria de dos tercios, seran incluidas en el R.R.1.
en el plazo estipulado anualmente, entrando en vigor al curso siguiente

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
1.- ORGANOS COLEGIADOS

1.1 CONSEJO ESCOLAR

Su composicion, constitucion y competencias se ajustan a lo establecido
en el Titulo V capitulo Ill seccion 12 Articulo 126 y 127 LOMCE 8/2013, de 9 de
diciembre, BOE 10 del 12 de 2013.

Funcionamiento.- El Consejo Escolar se reunira en la Sala de Profesores del
Centro una vez al trimestre, como minimo, y siempre que sea convocado por el
Director del Centro.

Las reuniones se realizaran en dias y horarios que faciliten la asistencia
de todos sus miembros.

El director convocara, por escrito, a todos los miembros con una
semana de antelacion en sesiones ordinarias y 48 horas en extraordinarias,
informando del orden del dia o mandando la documentacién pertinente que
vaya a ser debatida

El Consejo sera informado sobre:

e El presupuesto.

e PGA.

e P.EC. y R.R., y otros aspectos de su competencia
reflejados en el articulo 127.

e Intervendrd en la designacion del director del centro, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127 punto d).
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1.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

Su composicién, constitucion y competencias se ajustaran a lo
establecido en el Titulo V capitulo Il seccion 22 Articulos 128 y 129 LOE
2/2006, de 3 de Mayo. Ratificada en la LOMCE

Funcionamiento.- Las reuniones se celebraran en la Sala de
Profesores, con una periodicidad de una vez al trimestre, como minimo, y
siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de los
miembros del mismo.

Seran preceptivas, una sesion al principio y otra al final del curso.

Quincenalmente el claustro realizara una reunidon de caracter
informativo.

La duracion de las sesiones del Claustro serd la necesaria para
desarrollar el orden del dia, en las reuniones informativas el tiempo sera el
necesario para debatir los temas que se traten, en el horario dedicado a la
obligada permanencia en el centro.

Se convocara con la debida antelacion y dando a conocer el orden del
dia.

En el caso de que por falta de acuerdo haya que realizar votaciones
seran realizadas a mano alzada o en secreto, y se aprobaran si estan
refrendadas por la mayoria.

La asistencia a las sesiones de claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

2.- ORGANOS UNIPERSONALES

* Director
* Jefe de Estudios
* Secretario

Sus nombramientos y competencias se rigen por lo establecido en el
Titulo V capitulo IV seccién 32 Articulos del 131 al 139 LOE 2/2006, de 3 de
Mayo. Con las modificaciones introducidas por la LOMCE en los puntos 81, 82,
83, 84 y 85 referentes a la figura del Director.

Los miembros del Equipo Directivo impartiran 12 horas lectivas de
funcidén docente semanales, en este centro al disponer de comedor y transporte
se podran contabilizar tres horas lectivas semanales para la organizacion de
estos servicios.

Se procurara que al menos algunas horas coincidan dos miembros del
equipo directivo para coordinar su funcién, procurando que quede libre alguno
de ellos por las mafanas para la atencion a los padres.
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Los miembros del equipo podran sustituir a los profesores en sus faltas
de asistencia, en caso de necesidad, al no haber otro profesor disponible.

Las vigilancias del recreo, de acuerdo a la legislacion vigente, seran
realizadas por todos los profesores del Centro, incluido los maestros
itinerantes, a excepcion del Equipo Directivo.

Las decisiones del Equipo Directivo que afecten al funcionamiento de la
Comunidad Educativa serdn comunicadas al Claustro.

En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo
provisionalmente el Jefe de Estudios, si no lo hubiera el maestro mas antiguo
en el centro.

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o el Secretario
se hard cargo provisionalmente el maestro que designe el Director, que
informara al Consejo Escolar.

3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La finalidad de la coordinacion docente serd velar por la coherencia y
continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas
educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagogicos y de
convivencia.

En el centro existirdan a parte del Claustro que es el maximo Organo de
coordinaciéon docente las siguientes figuras de coordinacion horizontal y
vertical:

a) Equipos docentes de nivel.

b) Equipos docentes internivel.

c) Comisién de coordinacién pedagogica.

3.1 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos
los maestros que imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las
actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo
del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a
lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:
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a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las
programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagodgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion
general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la
elaboracion y revision del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que
afectan al curso realizando las propuestas que estime
oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas
del curso y su revision periédica.

Q) Organizar actividades complementarias y
extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso
de ensefianza-aprendizaje y el fomento de Ila
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas
generales y especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la
diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos
gue han podido surgir en la clase en cualquier area y su
resolucién, arbitrando medidas de correcciébn de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran
por parte de todos los profesores.

l) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
a partir de criterios comunes de evaluacion y
calificacion.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un
coordinador que sera designado por el director, una vez
oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente,
entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo
y horario completo en el centro. Cuando exista un solo
grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de
nivel sera el tutor del grupo, como es el caso de nuestro
centro.

Funcionamiento de los equipos docentes de nivel:
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3.2

No tendran unas fechas prefijadas para llevar a cabo reuniones, pues al
ser el centro de una sola linea estos equipos estaran compuestos por el
tutor y aquellos otros profesores que entren a impartir determinadas
especialidades, asi el contacto entre estos se realizara:

- En las reuniones internivel a las que asistiran tutores vy
especialistas.

- Sesiones de evaluacion preceptivas.

- Y todas aquellas aquellas reuniones demandadas por alguno de
los profesores siempre que se estime necesario por alguno de
estos.

EQUIPOS DOCENTES DE INTERNIVEL.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o
cursos en nuestro centro, habra dos equipos docentes internivel. Uno
gue estara formados por los coordinadores de los equipos docentes de
nivel de 1.9, 2.°y 3.° cursos y otro por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 4.°, 5.° y 6.° cursos, incorporandose a estos otro
profesorado del centro teniendo en cuenta el nUmero de horas que cada
especialista imparta en ese internivel.

Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares,
metodoldgicas que sean necesarias para que los
alumnos adquieran las competencias claves acordes
con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de
Accion Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar
las evaluaciones individualizadas que se realicen en 3.°
y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir de los
resultados de las mismas las decisiones individuales y
colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccibn de materiales pedagdgicos y
didacticos de acuerdo con los criterios establecidos por
la comisién de coordinacion pedagdégica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el
establecimiento de los refuerzos educativos de acuerdo
con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades
complementarias a la comision de coordinacién
pedagogica.
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g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de
planes desarrollados por el centro o el Proyecto de
Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito
de sus competencias.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que
ser& designado por el director entre los miembros del equipo una
vez oidos los mismos.

Estos equipos se reunirdn segun el calendario establecido y prefijado al
inicio de curso sin que esto sea excluyente para que, en el caso de que
exista alguna necesidad organizativa o pedagogica, se formalice la
correspondiente reunion para llegar a los acuerdos necesarios
pertinentes.

Los coordinadores de internivel dispondran, si es posible, de una hora
semanal, dentro de su horario lectivo, para realizar las tareas propias de
su cargo. Las reuniones de coordinacion con los demas maestros del
internivel se realizaran en la sexta hora.

En cada reunion de coordinacién se levantara un acta, que resuma lo
tratado en dicha sesion, estas actas seran realizadas por el coordinador
siendo recogidas en la secretaria del Centro.

Cada equipo de internivel tendra un coordinador/a que sera designado por el
director/a en el primer claustro de cada curso oidas las propuestas del
internivel. Preferentemente se nombraran a maestros/as con dedicacion
completa en el centro, destino definitivo y que den clase en el ciclo.

Son competencias de los coordinadores/as de internivel:
-Dirigir las reuniones del internivel y registrar los acuerdos a los que se llegue.

-Elevar a la comisiéon de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas
por el equipo de internivel tanto para la elaboracion o modificacién de las
Programaciones Didacticas como para el desarrollo de la Programacion
General Anual.

-Aquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a la organizacion de los
refuerzos educativos y la organizacion de las actividades complementarias.

-Coordinar la organizacion del material y el equipamiento especifico
asignado al internivel, mantener actualizado su inventario en colaboracion
con la secretaria y velar por su mantenimiento.

-Centralizar las peticiones de material del internivel vy trasladarlas a la
secretaria del centro.
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-Trasladar al internivel las informaciones y propuestas de la C.C.P.

Los/as coordinadores/as de internivel cesaran en sus funciones al final de cada
curso o al producirse alguna de las causas siguientes: Renuncia motivada
aceptada por el Director. Revocacion por el Director a propuesta del equipo de
internivel mediante informe razonado, con audiencia del interesado.

3.3 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1. La comision de coordinacion pedagdgica estara formada
por el director del centro, o persona en quien delegue, que la
presidira, los coordinadores de los equipos docentes internivel,
el coordinador de la etapa de Educacién Infantil, el orientador del
centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del
centro que serd el coordinador de la comision.

2. En caso de existir proyecto bilingle, podra incorporarse
a la comision de coordinacion pedagodgica el coordinador del
mismo.

3. Las funciones de la comisibn de coordinacion
pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision
y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar
y responsabilizarse de la redaccion de la propuesta
curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién
educativa y del plan de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo del centro por el cumplimiento y
posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los
materiales y recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las
sesiones de evaluacion y calificacién, de acuerdo con la
jefatura de estudios.
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g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar
la propuesta curricular de la etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y
proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los organos de
gobierno del centro docente o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

I) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

4. La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una
vez al mes y celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso,
otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara
como secretario la persona de menor edad, dicha fecha coincidira con
la visita al Centro del Equipo. El secretario/a levantara acta de cada
sesion, actuando como tal el maestro de menor edad.

Al principio del curso, se acordaran los temas a tratar en estas
reuniones.

3.3. LOS TUTORES

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el
maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.
Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podrd nombrar un tutor
ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de
acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del
mismo tutor en los cursos de 1.°a 3.°y de 4.°a 6.°.

Son funciones de los tutores:
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a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y
en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion
del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la
colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de
Su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del
grupo de todo aquello que les concierna en relacién con
las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y
los padres de los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesorado del centro, en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se
desarrolle en las condiciones adecuadas.

El Jefe de Estudios coordinard su trabajo y mantendra reuniones
periddicas con ellos para lograr un buen funcionamiento del Centro.

El tutor sera agente clave en la promocién y mejora de la convivencia
escolar, en la coordinacion de todo el equipo docente, utilizando la
mediacién como cultura y estrategia para la prevencion y la gestion de los
conflictos entre sus alumnos, asi como tomando las medidas establecidas
para facilitar al alumnado el conocimiento y difusién de las normas de aula y
centro.

El tutor, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, participard en los procesos de resolucion de los
conflictos de acuerdo con lo establecido en el reglamento de régimen
interior.
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Con el fin de reforzar de manera expresa la actuacion de los tutores, el
profesorado del centro debera tener en cuenta lo establecido en los articulos
18.2, y 25 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

La evaluacion de los alumnos la realizaran conjuntamente tutores y
especialistas, asi como los demas docentes que intervengan en el proceso
educativo de cada grupo.

En la promocion se seguiran las pautas marcadas en la ley, en la que
hace referencia a que el criterio del tutor tendra especial consideracion
valorandose la opinion de todos los profesores que intervienen en el proceso
de ensefianza aprendizaje del alumno.

En caso de evaluacion negativa se elaborara un plan entre el profesor
tutor y el maestro especialista para la solucion de esta circunstancia

No hay programado un tiempo concreto para tutorias de alumnos,
realizandose éstas, en los casos que asi sea necesario, en el horario de las
asignaturas impartidas por el tutor.

La tutoria con padres se realizara una hora a la semana en el tiempo de
obligada permanencia. Todos los tutores coincidiran el mismo dia.

OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Los encargados, tanto de la biblioteca, como de los medios informaticos
y audiovisuales, velaran por el buen estado de los materiales asi como por el
correcto uso y funcionamiento de los mismos. Seran a su vez los responsables
de la dinamizacion y gestion de las actividades que se hagan relacionadas con
la biblioteca o con el aula de informética, de la misma manera cada tutor, se
responsabilizar4 de hacer mantener unas conductas adecuadas a sus alumnos
en los momentos en los que permanezcan en estas estancias, comunicando a
los profesores encargados cualquier cambio o anomalia que observen para que
este la pueda resolver o pueda comunicarlo al resto del claustro, en el caso del
aula de informética y medios informaticos habra un documento en el que se
recogeran las incidencias para que el coordinador las comunique a la persona
responsable. .

Existe un plan de funcionamiento de Red XXI, y un plan tic de centro en el que
se regula la forma de actuacion a este respecto.

Para el desarrollo de las actividades relacionadas con las TICs, cada
encargado dispondra de una hora semanal, siendo ellos los que, consultado el
claustro estableceran las condiciones de uso de las aulas respectivas. Estas
normas de uso las hara visibles en cada aula a la vez que se las comunicara al
claustro. En el caso de que se decidiera cambiar algunas de las medidas de
uso o de gestion, lo expondra previamente en el claustro buscando el mayor
consenso posible.
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4. SERVICIOS DE APOYO

El Centro cuenta con los siguientes:

4.1 TRANSPORTE.

Al principio del curso se organiza su funcionamiento estableciendo las
rutas que han de realizarse durante el curso asi como los alumnos que utilizan
las mismas. Mensualmente el Director envia los partes de funcionamiento.

4.2 COMEDOR

A principios de curso la Direccion Provincial contrata una empresa para
llevar la gestién del comedor durante el curso académico, esta empresa se
encarga de la confeccidn de los menus y la contratacion del personal necesario
para la vigilancia durante la comida y el recreo anterior y posterior a la misma.

Seguridad e higiene escolar

El alumnado y todo el personal que trabaja en el centro tiene el
derecho a que su actividad académica o laboral se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Actuaciones en caso de enfermedad o emergencia sanitaria.

Puesto que el centro carece de personal sanitario, en caso de accidente o
enfermedad se intentara localizar a la familia a través de los teléfonos de
contacto facilitados para que se haga cargo de su hijo/a lo antes posible. En
caso de urgencia se avisaria al Centro de Salud para que los servicios
sanitarios se trasladen al centro o se procederia como en una emergencia.

Los accidentes que se produzcan durante cualquier tipo de actividad
escolar, extraescolar y/o complementaria se comunicardn a la Direccion
Provincial de Educacion dentro de los siete dias siguientes. Los padres
recibiran la debida informacién por parte del Centro sobre la normativa legal en
cuestion de accidentes.

Es obligacion de los padres notificar al Centro por escrito o verbalmente
cualquier problema médico de los/as alumnos/as que pueda tener incidencia en
Su proceso educativo.

En caso de un largo periodo de faltas por enfermedad o causa justificada, se le
hara llegar al alumno por parte del maestro, a través de los padres, las
actividades a realizar en esos dias. Si fuera necesario se solicitara su inclusién
en el programa de atencion domiciliaria.
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Cuando un/a alumno/a ha padecido una enfermedad infecto-contagiosa propia
de la edad infantil (piojos, sarampion, paperas,...), los padres deberan
asegurarse de que no existe posibilidad de contagiar a los demas, antes de
reincorporarse al aula.

Administracion de medicamentos.

Como regla general en el centro no se administrard ningun tipo de
medicamento, exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas
antiinflamatorias permitidas y siempre en caso de accidente.

En el caso de que un nifio deba llevar un tratamiento prescrito por el médico,
las familias procurardn administrarselo en las horas en que el nifio/a esté en
casa. Si esto no es posible y es necesario que se administre en horas en las
que permanece en el centro, se pedira previamente, un informe del médico con
la prescripcion, acompafado de un escrito en que los padres autoricen al
tutor/cuidadores para administrar al nifio el medicamento.

En ningln caso esto podra constituir una obligacién para el profesorado
que podra decidir voluntariamente asumir o no dicha responsabilidad.

En el caso de no asumirlo el/la tutor/a se facilitara a la familia para que pueda
acceder al centro la persona que consideren para administrar el medicamento.

Los medicamentos que deban ser administrados en el comedor escolar estan
sujetos a la misma obligacion de presentar informe médico y seran
supervisados por la direccion del centro.

Adecuacion del calzado y el vestuario.

Los/as alumnos/as acudiran al centro debidamente aseados y con ropa
adecuada para el desarrollo de la actividad escolar.

Para la clase de Educacién Fisica es obligatoria la asistencia con ropa y
calzado deportivo asi como los utiles imprescindibles para un aseo basico
después de la actividad deportiva.

4.3 BIBLIOBUS

Al principio del curso envia su programa de actuacion (préstamo y
animacion a la lectura), el Centro lo asume o propone las modificaciones que
considere necesarias.

En cuanto a la organizacion del centro en los dias en los que nos
corresponda la visita del bibliobUs se hara de la siguiente manera:

.- Los profesores tutores, o el especialista que en ese momento esté en
el aula, seran los encargados de acompafiar a los alumnos al préstamo
velando por el buen orden de los alumnos tanto en los desplazamientos por el
centro, como en el propio vehiculo del préstamo.
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.- Los carnés de préstamo seran recogidos y entregados por el profesor
gue acompairie a los alumnos al préstamo.

.- En cuanto al periodo de animacion a la lectura se realizara por ciclos
comenzando por El y terminado por el 3° ciclo de primaria. En estas cuatro
sesiones sera también el profesor, que en ese momento se encuentre en el
aula, el encargado de velar por el correcto comportamiento de los alumnos en
los desplazamientos por el centro para asistir a las aulas en las que se realice
la actividad.

.- Las actividades de animacion a la lectura seran contempladas dentro
del plan de fomento de la lectura.

4.4 EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICO

Asiste al Centro una vez a la semana, propone a principio del curso una

serie de programas a desarrollar entre los cuales el claustro selecciona
aguellos que considera mas apropiados. También, quincenalmente, acude al
centro la psicopedagoga para desarrollar las distintas actividades programadas.
Todas estas actividades se desarrollan de acuerdo con la nueva normativa
referente a los Equipos Psicopedagdgicos.
Esta normativa esta especificada en la resolucién del 21 septiembre de 2011,
de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado,
por la que se dispone la publicacion de la instruccion de 21 de septiembre de
2011, de la citada Direccion General, relativa a la organizacion vy
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa de la comunidad de
Castillay Leon para el curso 2011-2012, (BOCYL 5 octubre 2011).

4.5 CFIE.

Propone distintos cursos, seminarios y grupos de trabajo, dentro del
Plan de Formacién del Profesorado provincial, que los interesados solicitan
segun sus preferencias. Hay un responsable de formaciéon en centros que se
designa a principio de curso.

CAPITULO

RECURSOS HUMANOS

1.- PROFESORADO

ADSCRIPCION

Se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) Permanencia de un maestro/a con el mismo grupo de alumnos hasta
finalizar el internivel siempre que sea posible teniendo en cuenta la ley y
los aspectos organizativos del centro ciclo.

b) La especialidad en el puesto de trabajo al que estén adscritos.
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Seran nombrados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, en la
primera sesion de Claustro, y siguiendo los criterios anteriores, Si no se
produce acuerdo se asignara segun el orden siguiente:

1° Los miembros del Equipo directivo.

2° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro.

3° Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el
cuerpo.

4° Maestros interinos.

Al maestro que no cubra su horario correspondiente, el director le
adjudicara tareas que completen dicho horario: apoyos a otros maestros,
biblioteca, sustituciones, etc.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Son derechos de los maestros de este Centro:
a) Libertad de catedra.
b) Formar parte del Claustro y participar en sus decisiones.
c) A elegir y ser elegido miembro del Consejo Escolar.
d) Ser elegido miembro del equipo directivo, si retne los requisitos
necesarios de acuerdo con la ley vigente.
e) A presentar propuestas de forma individual y colectiva a través del
Claustroy Equipos docentes.
f) A ser informado periddicamente de las actividades de los distintos
organos del centro y circulares que afecten al Colegio.
g) A utilizar el material educativo del Centro.
h) Dimitir de las responsabilidades que desempefie, siempre que sea
justificada su renuncia, presentando por escrito los motivos de dicha
postura. No abandonara su responsabilidad mientras no sea sustituido por
otro miembro del claustro.
1) Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa, en su
dignidad personal y autonomia profesional.
J) A que se valore objetivamente su trabajo.
k) Ser respetado en su libertad de conciencia y creencia religiosa.
l) A las licencias y permisos en los términos previstos por la legislacion
vigente.
m) A asistir al Comedor Escolar, siendo vigilante del mismo o abonando el
importe correspondiente.
n) A ser informado plenamente sobre cualquier asunto relacionado con los
alumn@s, o padres de los mismos, que imparte clases o ejerce la tutoria.

PROTOCOLO DE ACTUACION A LA HORA DE RECIBIR A LOS
PADRES/MADRES:

Cuando un padre/madre tenga algun tipo de desacuerdo con un
profesor/a actuara de la siguiente manera:

1° Hablar con el profesor/a implicado e intentar solucionar el problema.

2° Si no se llega a un acuerdo y el profesor/a no es tutor/a, se concertara
una reunion en la que esté presente el tutor/a.
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3° Si persiste el desacuerdo se concertara reunion con el profesor/a
implicado/a, el padre/madre, el Director y/o la Jefa de Estudios.

4° Si no hay acuerdo entre las partes el Equipo Directivo propondra una
solucion.

5° Si la solucién planteada no es aceptada por las partes se contactara
con inspeccion demandando un mediador o una solucién al conflicto.

DEBERES

a) Asistir a las reuniones del Claustro.

b) Asistir puntual y asiduamente al Centro, justificando sus ausencias o
faltas de puntualidad, segun los términos previstos por la ley. El Jefe de
Estudios velara por el cumplimiento de este apartado.

c) Participar en la programacion de las actividades docentes del Centro.

d) Realizar la evaluacion continua de los alumnos de su grupo.

e) Comunicar a la familia de los alumnos periédicamente, segun la
legislacién vigente, el rendimiento de los mismos a través del Boletin
Informativo y otros medios que considere oportunos.

f) Aceptar las responsabilidades inherentes al cargo que le corresponda
desempeiiar.

g) Respetar los derechos de los alumnos, del personal docente y no
docente del Colegio, asi como de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h) Aceptar los acuerdos de los distintos 6rganos a los que pertenece,
siempre gue sean tomados por la mayoria.

i) Ensefiar a los alumnos las pruebas de evaluacion aplicadas, siempre
gue estos las soliciten, después de corregidas y calificadas, (pero sin
salir del Colegio dichas pruebas), quedando archivadas durante dos afios.
j) Velar por el mantenimiento de la disciplina y actitud digna de los
alumnos en el aulay en el resto de las dependencias del Centro.

k) Evitar que el alumnado a su cargo permanezca en las aulas u otras
dependencias del Colegio, fuera del horario de clase o0 sin estar
presente un profesor.

[) Evitar la entrada en las aulas y dependencias durante el horario lectivo
a toda persona ajena al personal del centro.

m) Cada profesor/a deberd encargarse del orden y disciplina del
alumnado durante los recreos, en los dias sefialados por el Jefe de
Estudios de acuerdo con el Claustro de profesores, segun lo estipulado
por la ley.

m) Cumplimentar los documentos oficiales como registros, actas de
evaluacion, expediente académico y el historial académico de los
alumnos, segun la legislacion en vigor.

2-ALUMNADO
Los derechos y deberes de los alumnos/as vienen sefialados en el
Decreto 51/2007 de 17 de Mayo (BOCyL. N° 99 de 23 de Mayo), Titulo
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Primero, Capitulos segundo y tercero, por los que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y participacion y compromiso de las familias en el
proceso educativo.

DERECHOS

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y

académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o
instituciones.

Derecho a ser respetado.
2. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
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obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

3. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios Yy
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de
la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho
podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

4. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

a) La participacibn de caracter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunidén, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de
sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccion social.

4. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislaciébn vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.
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DEBERES.

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y
el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas, aportando el material necesario
para el correcto desarrollo de la actividad.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

c) Asistir a los talleres programados en la jornada continua, a los que sus
padres los hayan decidido apuntar todos los dias establecidos y con la
puntualidad adecuada.

Deber de respetar a los demés.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razéon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados,
Programacion General Anual 61

CEIP Monte Gdndara
El Puente 2021-22




El Puente de Sanabria Zamora

sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion (especialmente las horas de
entrada, para no interferir en el correcto desarrollo de las clases con
retrasos o ausencias no justificadas), convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sSus opiniones
respetuosamente.

3.- DE LOS PADRES

Los derechos y deberes de los padres o tutores legales vienen
sefalados en el Decreto 51/2007 de 17 de Mayo (BOCyL. N° 99 de 23 de
Mayo), Titulo Primero, Capitulo 1V, por el que se establecen los derechos y
deberes de los padres o tutores legales.

Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo
con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de
los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos
0 pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-
educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar,
de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
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intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por
su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en
la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

d) A ser informados por el Tutor/a o el Equipo Directivo, en caso de que sus
hijos sufran algun accidente o se detecte algun tipo de indisposicion o
enfermedad durante el tiempo escolar.

e) A ser recibidos por el profesor/tutor, por otros profesores, por el Jefe de
Estudios, por los Servicios de Apoyo o por el Director siguiendo vy
respetando los cauces establecidos al respecto para recabar informacion
con respecto a cualquier asunto relativo a la escolarizacién de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en
el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velard por el cumplimiento de los
deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y
de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por
el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus
hijos o pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso
escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado vy
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Informar a la Jefatura de Estudios del Centro sobre las posibles
discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales o enfermedades de sus
hijos/as y colaborar con el centro en la adopcion de las medidas
pertinentes.
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e) Ser diligente en atender y cumplimentar cuantas comunicaciones
reciban del colegio y especialmente el boletin de notas, leyendo las
observaciones y devolviéndolo firmado al tutor/a lo antes posible.

f) Deben avisar en el caso de que sus hijos/as vayan a faltar a la escuela, y
justificar las faltas de asistencia por escrito, asi como retrasos y ausencias
en horario lectivo.

g) Asistir a las reuniones convocadas por el Centro.

h) Comprometerse a que sus hijos asistan a los talleres a los que hayan
decidido inscribirlos, justificando sus ausencias mediante el documento
pertinente en el caso de las ausencias por motivos médicos.

Cauces de informacién con las familias:

Los padres y madres seran informados sobre el progreso de sus hijos/as
mediante los boletines de notas trimestrales y en la hora de tutoria semanal
fijada para ello. También recibiran informacion general en las reuniones que se
convoqguen (al menos tres por curso) y en entrevistas individuales (al menos
una cada curso).

Ademas recibirdn informacibn sobre la vida del centro, becas,
convocatorias, actividades extraescolares a través de boletines
informativos, circulares, notas y de la plataforma educativa del colegio

Los padres y madres podran ser citados, bien por el/la tutor/a cuando se
considere necesario, bien por el director/a por circunstancias especiales.

Para las entrevistas con el/la tutor/a deben avisar con antelacion suficiente
para que se reuna la informacion del profesorado especialista.

Es necesario tener un teléfono de referencia de todos/as y cada uno de los

alumnos/as para poder avisar a los padres en caso de necesidad (enfermedad,
caidas, cambiar ropa mojada...)

4.- DEL PERSONAL NO DOCENTE

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios. Derechos:
Seran aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, Yy
ademas:

- Elegir y ser elegido, en su caso, como representante en los 6rganos en los
gue esté contemplada esta posibilidad.

- Ser respetado y valorado por todos los componentes de la comunidad
escolar.

- Ejercer sus derechos sindicales.

- Dirigirse al Director, Jefe de Estudios o Secretario/a manifestandoles sus
guejas o sugerencias para poder efectuar mejor su trabajo.
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Faltas de asistencia personal no docente: en caso de imposibilidad de
incorporarse al trabajo, debera comunicarlo inmediatamente al Director/a o
Secretario/a para que provean lo que corresponda. Debera justificar su
inasistencia con la baja médica o certificado justificativo.

Deberes:

Serdn aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o0 convenios, Yy
ademas:

- Cumplir las 6rdenes que el/la Director/a, Jefe/a de Estudios o Secretario/a les
diere, siempre que dichas érdenes comprendan obligaciones contempladas en
su estatuto, contrato o convenio.

- Respetar vy tratar con correccién a todo el personal trabajador, docente y no
docente, a todos los/as alumnos/as y a todos los padres / madres de
alumnos/as.

- Cumplir y hacer cumplir las normas que les haya dado el Equipo Directivo en
relacion con el funcionamiento del Centro.

- Cuidar y atender a los/as alumnos/as dentro de su competencia.

- Cumplir las normas de seguridad y uniformidad requeridas para el cargo que
desempenian.

B) COCINERAS

Deberes

a) Asistir puntualmente al Centro cumpliendo su horario.

b) Justificar las faltas de asistencia ante el Equipo directivo.

c) Mantener limpias y debidamente ordenadas las dependencias de la
cocina, comedor office y almacenes.

d) Elaborar los mends que la empresa contratante del comedor les
indique.

e) Todo aquello que este estipulado en su contrato de trabajo.

Derechos

a) A elegir y ser elegido miembro del Consejo Escolar.
b) A ser respetados por los miembros de la comunidad educativa.
c) A las licencias y permisos en los términos previstos en la ley vigente.
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C) PERSONAL DE LIMPIEZA Y TRANSPORTE

Como servicios de apoyo, consideramos elementales:
a) Respetar y ser respetados por los miembros de la comunidad
educativa.
b) Cumplir con los deberes propios de sus contratos laborales.

CAPITULO IV

RECURSOS MATERIALES

* Material del Centro.

El inventario general lo realiza el secretario y los tutores y especialistas
realizan el inventario de su aula.

Si se detectan necesidades se pone en conocimiento del E. Directivo
que se en cargarad de la adquisicion del material, después de conocer las
necesidades expuestas por el Equipo Docente. El criterio a seguir es priorizar
aguellas necesidades que se consideren mas urgentes.

Los maestros tutores y especialistas seran responsables del control del
material en sus aulas correspondientes, bajo la supervision del secretario.

Cada afio se nombrara un encargado del control de la biblioteca y aula
de informética.

Los préstamos de libros, para la biblioteca de aula, seran controlados
por el encargado de la misma, responsabilizandose de ellos el tutor o
especialista correspondiente.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan velar por el
buen uso del material.

Instalaciones del Centro

Este Centro consta de las siguientes dependencias:

- 3 aulas de E. Infantil

- 6 aulas de E. Primaria

- 1 aula de psicomotricidad

- 1 aula de Musica

- 1 aula de Compensatoria

- 1 aula de Inglés

- 1 aula para Educacién de Adultos

- 1 aula para uso del AMPA

- 1 aula para Logopediay P.T.

- 1 aula para Laboratorio

- 1 aula para Biblioteca

- 1 Sala de Profesores.

- 1 despacho de direccién y archivo.

- 1 Gimnasio

- 1 Comedor

- 1 Sala para reprografias

- 1 Cocina con office, almacén y aseos de las cocineras
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- 4 patios (dos cubiertos)

- 1 Aula taller en desuso y utilizada como almacén
- Servicios de maestros, nifios y nifias.

- 2 Cuartos para el material (anexos al gimnasio)

- 1 Cuarto para actividades de conserjeria.

Para la utilizacion de los espacios de uso comun: biblioteca, laboratorio,
aula de medios audiovisuales, aula de psicomotricidad, etc..., Se realiza un
horario de disponibilidad de estas aulas. Es necesario dejar los espacios
comunes que se utilicen en perfecto estado, para que pueda ser utilizado por
otro docente a continuacion.

La utilizaciéon de aulas u otras dependencias del Centro por personas
ajenas a la Comunidad Educativa (ayuntamiento, asociaciones de padres y
otras entidades ) se realizara de acuerdo con la Orden del 20 de Julio de 1.995
(B.O.E. del 9 de Agosto) y se ajustara a las siguientes normas generales:

- No fumar dentro de cualquier dependencia del centro, ni cigarrillos

normales ni electrénicos.

- Limpieza y mantenimiento de las aulas que se utilicen.

- Sufragar los gastos que se deriven de su utilizacion.

- Respetar los horarios previstos.

- No utilizar otras dependencias distintas a aquellas para las que tengan

autorizacion.
Normas de utilizacion:

- Seréa responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de las
instalaciones y el dejarlas en las mismas condiciones en que se han
encontrado; para ello se fomentara en el alumnado una actitud de respeto,
aprecio y conservacion de todos los espacios como algo propio.

- Las dependencias de uso comun dispondran del horario de utilizacion.

- El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de unos
lugares a otros (entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos con
fluidez y del modo mas silencioso posible de forma que no interfiera en la
realizacion de las actividades del resto de las aulas.

- Se procurara mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el
fin de favorecer la comunicacion.

- Se respetard la decoracion, murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

- Cada profesor/a se responsabilizara siempre de su grupo de alumnos cuando
hagan uso de los lugares comunes, dejando los materiales alli empleados en el
lugar que les corresponde.

- Se utilizaran convenientemente las papeleras de las aulas, servicios, pasillos
y patios de manera que los espacios ofrezcan un aspecto siempre limpio.
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Uso de las instalaciones fuera de horario lectivo:

El uso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo, tanto
por alumnado como por cualquier otra persona, entidad o administracion,
estara sujeto a las disposiciones normativas vigentes. En cualquier caso
deberan ser comunicadas a la direccién del centro que dara traslado al
Consejo escolar.

Se informard el tipo de actividad y las personas o instituciones responsables
de la misma a quien se exigiran responsabilidades a todos los efectos, sobre
las personas, materiales e instalaciones que queden a su cargo.

Estas actividades no podran interferir en la actividad lectiva ni en las
actividades que el profesorado del colegio tenga programada dentro de su
horario de obligada permanencia, ni en cualquier otra complementaria o
extraescolar organizada por el centro fuera del horario lectivo (cursos,
charlas, ensayos o actividades de taller posteriores a la jornada lectiva...)

La utilizacion de cualquier tipo de material o equipamiento del centro estara
sujeta a la autorizacibn expresa del director/a y sera necesario que se
encuentre en perfectas condiciones para su uso en la reanudacién de la
actividad lectiva. Podran revocarse autorizaciones de utilizacion cuando la
actividad lectiva se vea periédicamente afectada.

Cuando se programen actividades periddicas se tendra en cuenta que no
afecten a la adecuada limpieza del centro.

En ningun caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable.

CAPITULO V
RECURSO FUNCIONALES

1.-DE LA SEGURIDAD

La supervision de las dependencias e instalaciones del Centro, se
realizaran al final de curso y se llevara a cabo por el equipo directivo.

Las deficiencias detectadas se comunicaran a la Direccion Provincial en
el D.O.C. y al Ayuntamiento en lo que concierna a conservacion del edificio.

Para mejor seguridad se extremaran las vigilancias en las zonas de
mayor peligro (vallas, puertas, servicios, etc..) y se especificaran al
profesorado al comienzo del curso para la realizacion de las vigilancias.

Para una posible evacuacion del Centro en caso de emergencias el
MEC dicto el 13 de noviembre de 1.984 la orden de evacuacion de centros
docentes de E.G.B, Bachillerato y F.P. (B.O.E. del 17 ) la cual pretende:

- Enseiar a los alumnos a comportarse adecuadamente en situaciones
de emergencia.

- Conocer las condiciones del edificio, para conseguir la evacuacion de
una forma ordenada Yy sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro de los
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edificios ni del mobiliario escolar debiéndose realizar todo ello en el menor
tiempo posible, tal como esté sefialado en el plan de emergencia del centro.

- Mentalizar a los alumnos y maestros de la importancia de los
problemas relacionados con la seguridad y emergencia de los centros
escolares.

2.- DE_LA ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

A) Actividades académicas:

El horario general del centro se establecerd de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento, tanto en lo referente al modelo de
jornada como a la distribucion de las actividades lectivas.

El horario lectivo del Centro sera de jornada Unica, en sesion de
mafiana de 9:30 a 14:30 horas con un recreo de 30 minutos de 12:15 a 12:45
con actividades extraescolares de 16:30 a 18:30 . Este horario podra ser
revisado todos los afios en Junio y podra ser reformado previa solicitud del
Consejo Escolar y posterior aprobacion de la Direccion Provincial.

El horario del Comedor sera de 2 horas al finalizar la jornada de mafiana
de 14:30 a 16:30 intercaladas entre las sesiones de marfiana y las actividades
extraescolares de la tarde, de su organizacion y vigilancia se encargaran las
personas contratadas para tal efecto por la empresa o0 los maestros que lo
soliciten voluntariamente.

La asistencia a clase sera controlada por los tutores respectivos y las
faltas seran justificadas debidamente por los padres o tutores.

Las salidas y entradas del Centro en horas lectivas no podran hacerse
sin que sean acomparfados por los padres o adultos que se responsabilicen de
dichas salidas y se procuraran realizar en los cambios de clases para no
interferir en la dinamica de las mismas.

La asignacion horaria a las distintas areas, respetando siempre los
tiempos minimos establecidos, se hara de acuerdo a la realidad del alumnado y
a criterios de flexibilidad. Se tendr4& en cuenta también como factor la
optimizacién de los recursos del centro, humanos, tecnoldgicos e instalaciones.

Al no coincidir el horario lectivo del profesorado y el alumnado, el equipo
directivo distribuiré los horarios con arreglo a los siguientes criterios:

- Priorizar los criterios pedagogicos: asignacion de areas, desdobles,
apoyos.

- Prever en lo posible las posibles sustituciones.
- Garantizar las tareas de coordinacion y la labor del equipo directivo.

El horario de obligada permanencia del profesorado se organizara a
principio de curso, fijandose los dias de tutoria de padres y madres y los de las
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distintas reuniones de coordinacion, pudiendo fijar cada maestro/a los tiempos
de trabajo personal siempre bajo la supervision de la jefatura de estudios.

Organizacion de las entradas y salidas.
La puntualidad es una obligacion basica para toda la comunidad educativa.

Con el fin de facilitar los accesos al edificio y agilizar los tiempos para llegar a
las aulas se seguiran las siguientes recomendaciones:

- Los padres y madres dejaran a sus hijos a la entrada, donde los recogeran a
la salida. No se permitira el acceso de los padres y madres al patio a excepcion
de los de ed. Infantii 3 afilos durante el periodo de adaptacion y otros
casos particulares autorizados por los tutores.

- Los alumnos/as esperaran en fila en el lugar asignado a su grupo hasta que
suene el timbre.

- Cuando existan condiciones climatolégicas que aconsejen protegerse de las
inclemencias, las cuidadoras del transporte, tal y como se ha acordado con
ellas, entraran con todo el alumnado al patio cubierto de los mas pequefios en
el que esperaran hasta la hora de entrada, momento en el cual pasaran al otro
patio los alumnos de 3°,4°,5°y 6°.

- Para las entradas, el tutor/a o el especialista encargado se asegurara de que
la entrada se hace en orden. En cuanto a las salidas, el profesor que imparte la
Gltima clase velara porque su grupo la realice con normalidad.

- Para los alumnos con retraso justificado, la entrada se hara en los cambios de
clase o recreos, tanto en Educacion Infanti como en Educacion Primaria,
debiendo los acompafantes dejarles en las dependencias de secretaria,
direccion, o el propio aula comunicandolo a alguna persona responsable del
Colegio.

- En el caso de que un alumno/a tuviese que salir del centro en horario
escolar, la persona responsable ha de entregar al tutor/a una nota firmada
solicitando permiso para ello.

- La entrada al recinto escolar de personas ajenas a la Comunidad Educativa
habra de ser comunicada en primer lugar en direccion.

- Se prohibe el acceso a las clases de cualquier persona ajena al centro
durante el desarrollo de las actividades lectivas salvo que se trate de una
actividad programada y supervisada por el profesorado e informada a la
jefatura de estudios.

-Todas estas medidas se han visto modificadas para ajustarlas al protocolo
COVID, tal y como se recoge en el Plan de Inicio de curso.
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Las faltas de puntualidad injustificadas en el alumnado seran consideradas
faltas leves. La reiteracion podria constituir una falta grave que seria tratada
segun lo establecido en las normas de convivencia de este reglamento. No
obstante el Equipo Directivo podra considerar la conveniencia de derivar estos
casos a los servicios sociales del E.O.E.P. para que sean tratados dentro de
los programas de control de absentismo.

Los tutores controlaran la asistencia y cuando sea reiterativo el llegar tarde lo
comunicara a Jefatura de Estudios para hacer una llamada a la familia para
ponerlo en su conocimiento y pueda subsanar la falta.

Recreos.

El cuidado de los recreos se hara por turnos, respetando las ratios establecidas
normativamente. Todo el profesorado participara en los turnos de recreo que
se estableceran para cada patio con las excepciones contempladas por la Ley
(equipo directivo y profesorado itinerante en la proporcion de los
desplazamientos que realizan en horario de recreo). La asignacién de
especialistas a los ciclos se hard procurando equilibrar en lo posible los
tiempos entre todos los ciclos.

Los maestros/as a los que les corresponda turno de cuidado saldran
rapidamente a los patios de recreo para controlar la salida del alumnado.

Los profesores velaran porque las salidas hasta el patio se hagan de una
forma adecuada.

Ningun alumno puede permanecer en las aulas ni en los pasillos durante el
recreo a menos que esté acompafiado por un maestro/a.

Durante el recreo podran utilizarse los servicios que previamente haya fijado el
claustro al inicio de cada curso.

Cuando falte algun profesor en un dia que le toque vigilancia, sera el
profesor, en el caso de que tenga prevista la falta, el que organice su
sustitucién hablandolo con el resto del profesorado, en el caso de que sea una
falta imprevista ser& sustituido por un miembro del Equipo Directivo.

B) Actividades extraescolares y complementarias:

Las actividades extraescolares serdn de caracter voluntario para
profesores y alumnos a excepcion de los talleres programados dentro del
proyecto de jornada continua en el caso del profesorado a los que es
obligatorio asistir.

Las actividades complementarias del aula seran obligatorias para
ambos.
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Para todas estas actividades el tutor o especialista que las organice
deberda acompafar a sus alumnos, en caso contrario esos alumnos no
realizaran esa actividad.

Para estas actividades se requerird una autorizacion previa de los
padres o tutores respectivos siempre que esta implique una salida del centro.

La organizacion de estas actividades se hara por el equipo de internivel
o el claustro coordinados con el Equipo Directivo. Se informara a los padres y
Si se considera conveniente y necesario se requerira la colaboracion de los
padres, siendo el Equipo de internivel el encargado de organizarlas y de
informar a los mismos sobre las condiciones que regulen esta colaboracion.

Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., se informara al
Consejo Escolar y posteriormente se comunicara al Servicio de Inspeccion.

Se llevard a cabo el seguimiento y evaluacion de las actividades
complementarias y extraescolares con el fin de valorar su idoneidad y posible
repeticion para ocasiones sucesivas.

Para todas las salidas sera requisito indispensable la autorizacion de los
padres o tutores/as del alumno/a, sin la cual no podran salir del centro bajo
ningun concepto.

Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son
obligatorias.

Para que una actividad extraescolar pueda llevarse a cabo tendran que
participar en ella al menos 2/3 del niumero total de alumnos/as a los que esta
destinada.

El alumnado que participe en una salida que tenga cuota econOmica
abonara su importe con anterioridad y no se le devolvera, caso de no asistir,
lo correspondiente a gastos comunes.

Al disefiar las actividades extraescolares se procurara que el coste econémico
no sea un factor de exclusién. Aquellas familias que requieran de algun tipo de
ayuda econdémica para la realizacion de estas actividades podran plantear su
caso a través de la trabajadora de Servicios a la Comunidad que valorara la
conveniencia de solicitar ayudas institucionales en el caso de que existan o
tendra en cuenta al alumno/a para su posible inclusion en otro tipo de
actividades extraescolares gratuitas de las que son convocadas anualmente
por la Junta de Castillay Leon.

Los dias que se programen actividades extraescolares se entendera que la
actividad docente se traslada ese dia al lugar de la actividad. Por tanto si
algun alumno/a acude al centro no podra darsele ningun contenido curricular.
De la misma manera no podran ser objeto de evaluacién contenidos trabajados
en salidas a las que no asista la totalidad del alumnado.

Antes de cada salida se mandara a la Direccién Provincial notificacién de la
actividad con la relacion de los/as alumnos/as y profesores/as que van a asistir.
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Tras la implantacién en el centro de la jornada continua, sefialamos que,
las actividades extraescolares de la tarde se regiran, aparte de los establecidos
por el profesor que imparta dicho taller y los comunes referentes a este tipo de
actividades marcados en el proyecto de modificacion de jornada, por los
siguientes criterios:

.- En todo momento el alumnado asistente a los talleres respetara y hara
respetar las normas béasicas de convivencia del centro pues aunque
estos sean de caracter voluntario estan regidos por esas mismas
normas.

.- Un comportamiento u actitud negativa reiterada supondré la expulsion
del taller correspondiente dado que se parte de la voluntariedad de
asistencia a estas actividades, se presupone la buena disposicion del
alumnado asistente hacia ese taller.

.- Cualquier alumno podra apuntarse a las actividades que desee
siempre que estas sean adecuadas a su edad.

.- Después de tres faltas no justificadas, el alumno perdera su plaza en
el taller correspondiente para ese curso escolar. El profesor que imparte
cada taller haréa conocer a los padres las ausencias no justificadas de su
hijo. Estas faltas no justificadas tendran valor trimestralmente, no seran
acumuladas a lo largo de todo el afio.

Dado el caracter extraescolar y voluntario de estas actividades, se regiran por
el siguiente modelo sancionador:

.- Si un alumno no respetara las normas establecidas para el taller o las
normas de convivencia del centro sera amonestado verbalmente por el
profesor demandando su propdsito de modificacién de actitud.

.- En el caso de que el alumno reincida en esa actitud contraria a las
normas de convivencia podra ser privado de la actividad durante el
tiempo que estimen el profesor que imparta la actividad y el profesor de
guardia ya que serd este el que, en el caso de que pueda, el que se
hara cargo del alumno reincidente.

.- Si se mantiene la actitud negativa por parte del alumno reincidente se
le dard una amonestacion por escrito en la que se le sefialara a los
padres que en el caso de que el alumno mantenga esa actitud sera
privado de la mencionada actividad. Esta amonestacion seré devuelta al
profesor del taller debidamente firmada por los padres para constatar
gue se han dado por enterados.

.- Si de cualquier manera persistiera en esa actitud negativa se pasara a
la privacion, por el tiempo que estime el profesor, de la asistencia a la
mencionada actividad extraescolar.

3.- DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO:

Los documentos necesarios para el buen funcionamiento son:

* Actas: En las que deberan figurar la fecha, puntos del orden del dia,
miembros asistentes, acuerdos tomados, ruegos y preguntas y firma del
Director, Secretario y miembros asistentes.
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La elaboracién de estas sera obligatoria en las reuniones del Consejo
Escolar y claustro y redactada por el secretario/a del Centro.

En las reuniones de internivel el encargado de su redaccion sera el
Coordinador del mismo y en las reuniones de CCP el maestro de menor edad.

* Otros documentos oficiales:
De evaluacién de los alumnos:
- Expediente académico.
- Actas de Evaluacion
- Informe personal por traslado
- Historial académico de educacion primaria.

De caracter general:

- Libros de Actas.

- Registro y Archivos de entradas y salidas.

- Fichero del personal docente y laboral (PE).

- Libros de Certificados y Graduados anteriores a la LOGSE.

- Registro y archivo de facturas.

- Expedientes personales de los alumnos.

- Libro-Registro (histérico) de Libros de Escolaridad.

- Inventario general del Centro.

La custodia y archivo de esta documentacion corresponde al centro
siendo responsabilidad del secretario el buen uso de la misma, estando a
disposicion del Claustro y el Consejo Escolar.

4.- DEL REGIMEN ECONOMICO.

Todos los afios se elabora un proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos para el afio en curso que sera aprobado por el Consejo Escolar. Los
ingresos del Centro proceden de la Junta de Castilla y Le6n a través de los
programas 422A01 para Educacion Infantil y Primaria y 422A02 para apoyo a
la integracién, 422A03 para compensatoria y 422A04 para el Comedor Escolar.

Recursos econOmicos.

El centro contara con la autonomia econémica prevista en la normativa
vigente.
El/la secretario/a del centro, con la supervision del director, elaborara los
presupuestos anuales y dara cuenta de la gestién econémica de cada ejercicio
en los plazos establecidos por la administracion.
Se utilizara el sistema informético de gestién y el modelo contable establecido
por la Junta de Castilla y Leon.

Otros recursos proceden de la prestacion de servicios del Comedor que
seran abonados por las personas que utilizan este servicio sin derecho a la
gratuidad del mismo (articulo 10 Ley 12/1987).

Las justificaciones de los gastos se realizan una vez al afio en el mes de
Enero, mediante los anexos correspondientes y de acuerdo con la legislacion
vigente.
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El presupuesto anual se distribuye, segun la ley, en los apartados:
suministros, comunicaciones, reparacion y conservacion de maquinarias e
instalaciones, trabajos realizados por otras empresas, etc...

CAPITULO VI

1.- REGIMEN _DISCIPLINARIO

Segun el R.D. 51/2007, de 17 de Mayo donde se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
Centros, se pretende que en la educacion se transmitan y se ejerciten los
valores que hacen posible la vida en sociedad, adquiriendo habitos de
convivencia y respeto mutuo.

Por ello la formaciébn en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, es uno de los fines primordiales del
Sistema Educativo.

Las normas de convivencia del Centro, regulando los derechos y
deberes del alumno, deben propiciar un clima de responsabilidad, de trabajo y
esfuerzo que permitan obtener los mejores resultados. El objetivo ultimo que
debe perseguirse es alcanzar un marco de convivencia y autorresponsabilidad
gue hagan practicamente innecesaria la adopciéon de medidas disciplinarias.
Cuando estas resulten inevitables, las correcciones deberan tener un caracter
educativo y deberan contribuir al proceso general de formacidén y recuperacion
del alumno.

2.- DISPOSICIONES GENERALES

* Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes.
* La Administracion Educativa y los o6rganos de gobierno de los
centro docentes velaran por el ejercicio correcto de los derechos vy
deberes.
* El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado competente para la
resolucién de los conflictos y la imposicién de sanciones en materia de
disciplina. Para facilitar dicho cometido se constituird una comision de
convivencia.
* Se adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos y para impedir la comisiébn de hechos
contrarios a las normas de convivencia.

* El Consejo escolar elaborara un informe sobre el funcionamiento
gue se incluira en la memoria del Centro.
* Este Reglamento de Régimen Interior debera conocido por el Consejo
Escolar y revisado en las fechas establecidas.
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Los derechos y deberes de los alumnos seran los marcados en
los capitulos 11y Il del Real Decreto 51/2007 del 17 de mayo enumerados
anteriormente en este RRI confirmadas en la LOMCE.

3.- NORMAS DE _CONVIVENCIA ESPECIFICAS DEL CENTRO:

LAS NORMAS QUE VIENEN A CONTINUACION QUEDAN SUPEDITADAS A
LAS ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO DESARROLLADO COMO
CONSECUENCIA DE LA SITUACION SANITARIA PRODUCIDA POR EL
COVID 19 EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS.
- Las salidas y entradas de las clases se haran de forma ordenada y por
Cursos.
- Si algun alumno llega mas tarde de la hora, debera venir acompafado
hasta el aula, justificando el motivo de su retraso.
- Si un alumno tiene que ausentarse del centro en horario lectivo, tendra
gue hacerlo acompafiado por su padre/madre o0 persona autorizada,
informando al profesor que esté al cargo a través del documento
pertinente.
- No salir entre clase y clase, sin autorizacion del profesor.
- No entrar en clases ajenas sin permiso.
- No dar voces dentro de las dependencias del Centro.
- Evitar insultos y palabras soeces, asi como el uso de apodos.
- No agredir a los compafieros.
- Respetar al profesorado y personal no docente.
- Se comunicara siempre por escrito a la direccion del centro y a las
personas encargadas del transporte cualquier modificacion que por
distintas causa se realice en este servicio, ya sea dejar de usarlo algin
dia de forma esporadica, o cualquier cambio que se realice en las
personas que dejen o recojan a los alumnos.
- Se habra de comunicar también cualquier cambio en el uso del servicio
de comedor que se realice, debiendo de comunicar las posibles bajas por
los medios establecidos para tal fin y a los organismos competentes.
-No se podré asistir de forma arbitraria a las actividades extraescolares,
habrd que cefiirse a las condiciones que rigen esta actividad explicadas
en el proyecto de modificacion de jornada.
- Se prohibe, como norma general, el uso de los moviles por parte del
alumnado en todo el centro y en las actividades que por sus
caracteristicas se desarrollen en las inmediaciones del centro, quedando
éstos al cuidado del tutor correspondiente en el caso de que algin alumno
asista con dispositivo al centro sin haber sido comunicado.
Se establecen las siguientes salvedades:
.- Que el tutor o profesor correspondiente solicite este tipo de
dispositivos para la realizacion de alguna actividad especifica.
.- Que se asista a alguna actividad que implique pasar el dia o
varios dias fuera del entorno familiar, para lo cual lo podrian llevar, para
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uso exclusivo de comunicacion con los padres y siempre atendiendo a las
normas concretas que se establezcan para estos casos.

4.- COMISION DE CONVIVENCIA

Estara formada por:

- El Director.

- Jefe de Estudios.

- Dos maestros.

- Dos padres.

La constituir4 el Consejo Escolar, de quien dependera, que delegard en
ella los problemas de convivencia y disciplina que considere convenientes.
Si el coordinador de convivencia no forma parte de esta comision asistira a sus
reuniones con voz pero sin voto.
Esta comision informara al consejo escolar al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Las funciones principales de dicha comisién seran:

* Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos y para impedir la realizacibn de hechos
contrarios a las normas de convivencia del Centro.

* Resolver y mediar en los conflictos planteados.

* Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

5.- CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA
CONVIVENCIA.

5.1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o asistencia a clase, siempre que no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién
en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los
alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.
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h) Cualquier otra incorreccibn que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del decreto
51/2007 del 17 de mayo.

Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.

Con carédcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el/la profesor/a llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

- Amonestacién publica o privada.
- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

- Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

- Esta suspension podra implicar el quedarse en el pasillo, siempre con la
puerta abierta y a la vista del profesor. También el envio a otra dependencia del
centro quedando garantizado, en ambos casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, a la jefatura de estudios.
- Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro (los padres podran dar
autorizacion previa a la realizacion de trabajos después del horario lectivo).
El/la tutor/a podra recabar dicha autorizacién por escrito. Sera responsable el
profesor/a que decida la actuacion.

- Privacion de llevarse el miniportatil a casa durante un nimero determinado de
dias por su mal uso, o por otra conducta contraria a la convivencia, relacionada
0 no con los ordenadores.

Competencia.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno/a, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al
jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se han llevado a
cabo como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.
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El/la profesor/a, en el parte de incidencias que entregue al tutor, indicaré si se
debe dar traslado a Jefatura de Estudios.

5.1.1.- ACTUACIONES CORRECTORAS:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él,
por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

Competencia.

La competencia para la aplicacién de las medidas contempladas en el articulo
anterior corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
que podra delegar en ellla Jefe/a de estudios, en el/la tutor/a del alumno/a,
el/la coordinador/a de convivencia o en la comision de convivencia.

5.2.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
prestan servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género,
sexo, racial o xenofoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas
de convivencia.
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5.2.1.-

ACTUACIONES CORRECTORAS:

a)

b)

d)

e)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dia
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases 0 a
todas ellas por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
Cambio de centro.

6.- CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

Las normas de convivencia podran concretar los deberes de los alumnos
y estableceran las correcciones que correspondan por las conductas contrarias
a las citadas normas. Los criterios para aplicar las actuaciones correctoras ante
las conductas perturbadoras de la convivencia en el centro, seran los

siguientes:

e Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacién y escolaridad.

e En ningln caso podran imponerse correcciones que
menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

e Las correcciones tendran un caracter educativo vy
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y
directa del profesor, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

e Las correcciones deberdn guardar la adecuada
proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo.

e Para la imposicion de correcciones se debera tener en
cuenta el nivel académico y la edad de los alumnos asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales
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gue puedan haber incidido en la aparicion de la conducta
perturbadora.

e La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el
desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinara la
adopcion de medidas de correccibn o la apertura de
procedimiento sancionador.

e Las medidas de correccion llevadas a cabo sobre
conductas especificadas en el articulo 37.1.e reiterativas
(incumplimiento del deber de estudio, dificultando Ila
actuacion del profesorado y del resto de alumnos), deberan
ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte
del profesorado.

e El RRI establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores del alumno en
las actuaciones correctoras.

e Los que individual o colectivamente causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
Centro o su material asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o su coste econémico.

e Los que sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido.

e Los padres o tutores legales del alumno seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

e En relacién con la situacion sanitaria generada por el
COVID-19, los alumnos deberan cumplir en todo
momento el protocolo de inicio de curso establecido
por el Centro, llevando a cabo todas las medidas en él
establecidas. ElI incumplimiento de las mismas
generara acciones correctoras que supondran la
expulsién del alumno si dicho incumplimiento supone
un riesgo para la propia salud del alumnado o de
cualquier trabajador del Centro. Los padres o tutores
legales son conocedores de estas medidas.

- A efectos de la gradacibn de las correcciones se consideraran
circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta asi
como la peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio
producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en
su conducta.

- Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion y la reiteracion.
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b) La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.
c) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencibn a aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
d) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.
e) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

- En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse

- Cuando la reiteracion se refiera a faltas de asistencia o puntualidad sin
justificar, las medidas a llevar a cabo deberan contemplar la existencia de un
programa especifico de actuacion.

- Podréan corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
realizados por los alumnos dentro del recinto escolar. Igualmente las
actuaciones realizadas fuera pero que estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a otro miembro de la comunidad
educativa.

7.- INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

2. El procedimiento se iniciar4 de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencibn y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendrd una expresa referencia al régimen de
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recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion
de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo
hubiere, al secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus
padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicarg, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de
educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

7.1.- MEDIDAS CAUTELARES.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del
centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal
de grupo, o en la suspensiéon temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méaximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste
es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar,
en cualquier momento, estas medidas.

7.2.- INSTRUCCION.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes
extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de
las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo
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de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los
hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el punto 5.2.1 y valoracién de
la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resoluciébn y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido
el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para
adoptar su resolucion final.

7.3.- RESOLUCION.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resoluciéon del
procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta
gue tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacion del expediente, en un plazo méaximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos
en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No
obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

7.4.- REGIMEN DE PRESCRIPCION.

Las faltas tipificadas en el punto 5.2 de este RRI prescribiran en el plazo de
90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las sanciones
impuestas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

7.5 INTERRUPCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al
director, de acogerse a medidas de mediacion o de acuerdos reeducativos.
Articulos del 42 al 47 del Decreto 51/2007.

Estas medidas no se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran causas agravantes que
se mencionan en el punto 6 del RRI.

Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso.

Fases del procedimiento de aplicacion PRIMERA FASE: CONOCER,
IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

» Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de
identificar y parar el posible acoso en un plazo méaximo de 48 horas.

* En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de
intervencidn o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de
las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de
Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

» De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia
documental en el centro.

* En esta primera fase, estudiaremos los casos para definir el conflicto y
determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras
situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.

1.— Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

1.1.Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
0 sospechas de una situacién que pueda ser constitutiva de acoso, lo
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pondra inmediatamente en conocimiento del director del centro o, en su
ausencia, de algun miembro del equipo directivo, que dejara constancia
documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por
otras instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de
Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o
personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en
este protocolo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atenciébn a los de posible
ciberacoso, cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a
instancias externas al centro.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales mas préoximos al domicilio de la
victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el
especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada.

1.5.En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera
inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion
de acoso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de
acoso a la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata,
comunicara al centro los hechos, requerird informe sobre dicha situacion y de
las posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente
comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la
seguridad del alumno.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su
ausencia, alguin miembro del equipo directivo de acuerdo con los
principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad,
adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: protecciéon y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

b)Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control
inmediato de los presuntos agresores y aplicacién, en su caso, de las
medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro de
acuerdo con lo establecido.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente, en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de
las instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y
seguridad. De igual forma, en relaciéon con posible ciberacoso o violencia
de género, ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo,
se llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el &mbito escolar.
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2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas,
una reunion con el objetivo de llevar cabo una primera valoraciéon de la
situacion y de las medidas adoptadas. A esta reunion asistiran el
profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracibn como acoso escolar, en el analisis y
valoracion de la situacion se tendrd en cuenta la presencia de los
siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad.

b) Repeticion:

c) Desequilibrio de poder:

d) Indefensién y personalizacion:

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, se constituird una
«Comision especifica de acoso escolar», formada por el director del centro, el
orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el
alumnado afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de
las siguiente fases de este protocolo y estard coordinada por el director del
centro, que podra delegar dicha coordinaciéon en el profesor coordinador de
convivencia.

2.4. De la reunidn anterior se levantara acta.

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la
informacion relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda
fase de este protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacién en la
aplicacién informéatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV).

2.7. En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procedera de
acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE
UNA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

* Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar,
apoyando a la victima, poniendo a su disposicion recursos personales que
reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo
lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a
modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en
especial, con los comparfieros que han actuado como espectadores, para que
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adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la
victima en particular.

» Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a
cabo con el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el
profesorado y las familias, con especial atencion a las familias del alumnado
implicado.

» Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase
deberan garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la
de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la
intervencion los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad.

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso,
el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—.

1.— Adopcion de medidas de proteccién y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de
acoso escolar», ratificara y completard las medidas urgentes de que se
han adoptado en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con
los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y
seguimiento y coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion,
con especial atencion, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la
finalidad de impedir nuevas agresiones, con especial atencion a
determinados momentos del horario o espacios fisicos del centro de
control més dificil, aplicacion de medidas previstas en el reglamento
de régimen interior del centro.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con
especial atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la
participacion del alumnado ayudante del centro.

1.2.Se implementard la aplicacion informética «Sociescuela.

1.3.En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran
las medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales
en el &mbito escolar.

1.4.Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de
centro, tanto para el agresor como para la victima.

1.5.En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion
de violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones
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incluidas en el punto 2.° de la fase de primeras actuaciones, se
reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de
la Fiscalia de Menores.

2.— Comunicacién a las familias o responsables legales del
alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la
adopcion de otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con
las familias o responsables legales del alumnado implicado (como
acosado o como acosador), respectivamente, recabando su
colaboracion e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se
informara a la familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar
asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedard registrado por escrito,
especificando los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3.— Comunicacién a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias
o responsables legales del alumno acosado, informara de la aplicacion
del protocolo a la Comision de convivencia y, si lo considera oportuno,
al profesorado del centro.

4.— Recogida de informacién: documentaciéon del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» iniciara la recogida de
informacion mediante la realizacion de entrevistas en las que
participaran el alumnado implicado en la situacion como victima o como
agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y
otros profesores o0 personas que, por su relacion con el alumnado
afectado, puedan aportar informacion relevante.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador
de la comision especifica y uno de sus miembros, De todas las
entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de
acoso escolar», llevara a cabo otras actuaciones:
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— Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado
en la situacién como acosado o como acosador.

— Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible
acoso en diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de
cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comisiéon especifica de acoso
escolar» realizar4 un informe que servira para la toma de las
decisiones de intervencion y sera la base del plan de actuacion
que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran
incluir actuaciones correctoras que, en su caso, podran ser
contempladas en la instruccion del procedimiento disciplinario.

4.5. Eldirector del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal, informara a la comision
de convivencia del centro del contenido del informe levantando el
acta correspondiente.

5.— Comunicacion ala Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso,
mantendra puntualmente informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el
informe realizado y la prevision de actuaciones y de comunicacion y
coordinaciéon con otras instituciones y organismos.

6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de
género, especial gravedad— con actuaciones coordinadas con otras
instituciones y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento
necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacion y de previsiones
de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.

7.— Plan de actuacién: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision
de convivencia del centro, elaborara un Plan de actuacion que incluira:

a) Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.
2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su

competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion
y favoreciendo su integracion en el grupo.
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3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la
realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando
un proceso reeducativo de cardacter integral, cuya principal finalidad
sera reforzar el respeto a sus compafieros, proporciondndoles
elementos de reflexibn y competencia personal que faciliten la
adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas
situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del
conflicto como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la
responsabilidad de los agresores y de reparacion de las victimas en un
marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion. En la adopcion
de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno
acosado.

3. Laimportancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se
tendra en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a
ello, en cuyo caso, se comunicara la situacion a los organismos y
entidades que proceda.

b) Con el grupo de compairieros.

Las actuaciones con el grupo de comparfieros mas proximos al alumno y
con todo el alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro
escolar.

2. La necesidad de colaboracién y de implicacién de todo el alumnado
en la lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la
disposicion de buena competencia interpersonal.

3. . La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado
como formas tempranas de prevencion precoz.
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4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras
formas de ayuda entre iguales.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el
asesoramiento y orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos
externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la
confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el proceso, no es
recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones
individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones
relacionadas con la sensibilizacion y la formacion, para abordar el
acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a toda la comunidad
educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones
dirigidas a mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles
situaciones de acoso.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado
implicado.

Se informaré a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro
educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos
de seguimiento de las mismas.

9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que
se lleven a cabo en relacién con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10.— Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccion
educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las
diferentes fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del
mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso
educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.
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11.— Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se daré por concluido el expediente
con la elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final
del que se dara traslado a la Comision de convivencia del centro y a la
Inspeccidn educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en
la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO.

Comunicacion Informe de conclusiones.

— EIl director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o0 responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacion como victima o agresor. En la
comunicacién se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara
la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que
afectan a la convivencia escolar del centro.

Implementacion de medidas educativas.

— Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacién, mentalizacién y
formacion en la lucha contra el acoso escolar.

Con lo que respecta al protocolo de atencién educativa y acompafiamiento
al alumnado en situacion de transexualidad y alumnado con expresion de
género no normativa, se tendran en cuenta los objetivos marcados en el
primer documento elaborado teniendo siempre en cuenta la situacion del centro
en el gque estamos a nivel geogréafico y social asi como el protocolo de
actuacion pautado respetandolo en su totalidad pero sin perder de vista
también aqui la idiosincrasia de nuestra centro.

Estos objetivos son:

a) Determinar un procedimiento de actuacién para la comunicacién, deteccion,
valoracion y toma de decisiones en los casos de alumnado con una identidad o
expresion de género no normativa.

b) Establecer orientaciones y pautas de intervencién para la inclusion educativa
del alumnado con identidad y/o expresion de género no normativa y promover
el libre desarrollo de su personalidad.
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FLUJOGRAMA PROTOCOLO DE ACTUACION

FAMILLA f - COMUMNICACION TUTOR/SA
MENOR | L EQUIPO DIRECTIVO Jﬁl PROFESOR/RA J

. vm.ortmdu DE L&
= ~ SITUACION
L REUN'ON J — =  Entrevista a la familia

ED + TUTOR/ A+ SERWICIO >  Entrevista al alumnofas
DE ORIENTACICGN » Observaciones del

; § "\.._ docents _/‘l

[ TOMA DE DECISIQOMNES J

_ FAMILIA — CENTRO | , | FAMILA — CENTRO |
EM DESACUERDO DE ACUERDO

I
J ~ L _ I ] : l

-~ 1
g e s -
EQUIPO I::IREL_I'I\I'O |\ EQUIPO I:IHEL'TNO J IDENTIFICAR | i ED + ™
MECESIDADES EQUIPO DOCENTE
EQUIPO DOCENTE E. ORIENTACION ED + TUTORAA + L ¥ PE L
FAMILIA + E. DE
‘ .’ ORIENTACIHIN J [eozie Sz J

o ™, o .,
‘Orientar ala

familia _ .
Mantemer
P
o [ LAMN DE ATEMCION J
comunicacion.
Seguimiento: -

Medidas acordadas por el E. docente ¥y la
Farmilia.

Medidas de prevencign © intervencidn, asi
coma los responsables.

Recursos del centro v externos

Coordinacidn, seguimiento ¥ evaluacidn.

De igual manera con lo que respecta al protocolo de intervenciéon educativa
ante la sospecha o evidencia de un caso de violencia de género,
mantendremos a la hora de aplicarlo las mismas indicaciones que hemos
sefalado anteriormente teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

a) Proporcionar un modelo de intervencion educativa eficaz ante posibles
casos de Violencia de Género aunando procesos de deteccidn,
actuacion, notificacion y coordinacion con otras instituciones.

b) Clarificar las responsabilidades de los distintos profesionales ante la
sospecha de una situacion de Violencia de Género en el alumnado.
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c) Desarrollar actuaciones de sensibilizacion, concienciacion y formacion
en prevencion de la Violencia de Género dirigidas a toda la comunidad
educativa.

d) Promover la coordinacion interinstitucional que permita llevar a cabo las
actuaciones pertinentes por parte de los servicios competentes en situaciones
de Violencia de Género.

FLUJOGRAMA.
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Tanto para uno como otro plantearemos en el centro actividades de aceptacion
en el primer caso y concienciacion en el segundo como medidas preventivas
que pudieran evitar algun tipo de problema o conflicto.
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En el dia de la fecha, reunido el Consejo Escolar del CEIP "Monte
Géandara" de El Puente de Sanabria.

El Puente de Sanabriaa 21 de Octubre de 2021

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR

ORGANOS UNIPERSONALES

Fdo.: Gerardo Sobrino Fdo.: Ana Isabel Arias Fdo.: M2 Mar Fontanillo

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

Fdo.: Da. Mari Cruz Barés Patrocinio Fdo.: D2. Rocio Pérez Fernandez

Fdo.: D2 Estrella Sanz Barquin Fdo.: D3 Marta Pérez Riesco

REPRESENTANTES DE PADRES/MADRES

Fdo.: D2 Teresa Alonso Fdo.: D2 Maria Turifio

Fdo.: D2 Lorena Zelaya

Programacion General Anual 97
CEIP Monte Gdndara
El Puente 2021-22




El Puente de Sanabria

REP. AYUNTAMIENTO

Fdo.: Oscar Coca
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REP. PERSONAL LABORAL

Fdo.: M2 Antonia Prada Alonso
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Anexo |

Documento para la recogida de un alumno en horario lectivo.

Dofia/Don.
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NECESIDADES DE ACONDICIONAMIENTO, REFORMA Y MEJORA DEL
CENTRO RESPECTO A LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

Nuestro centro precisa de las siguientes mejoras:

.- Pintado de los muros y arreglo de la valla del patio exterior de recreo de El,
1°y 2° de Primaria.

.- Cubrir los ladrillos de las escaleras evitando asi sean un recogedero de polvo
y suciedad.

.- Reparacion de las persianas.
.- Pegado de azulejos.
.- Acondicionamiento de los bafios del profesorado.

.-Mantenimiento general del centro.
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APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

En el dia de la fecha, reunido el Consejo Escolar del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria " Monte Gandara " de El Puente de Sanabria, es informado
de la PROGRAMACION GENERAL ANUAL de dicho centro para el curso

escolar 2021-2022.

El Puente de Sanabria, a 20 de octubre de 2021.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR

ORGANOS UNIPERSONALES

Fdo.: Gerardo Sobrino Fdo. Ana Isabel Arias Ramos

Fdo.: M2 del Mar Fontanillo

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

Fdo.: Mari Cruz Barés Patrocinio Fdo.: M2 Estrella Sanz Barquin
Fdo. Rocio Pérez Fernandez Fdo.: Marta Pérez Riesco
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REPRESENTANTES DE PADRES/MADRES

Fdo.: Teresa Alonso Sotillo Fdo.: Maria del M. Turifio Garcia

Fdo.: Lorena Zelaya Rodriguez

REPRESENT. AYUNTAMIENTO/ REPRESENT. PERSONAL LABORAL

Fdo.: Oscar Coca del Estal Fdo.: M2 Antonia Prada Alonso
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